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Nous sommes très contents d’avoir su mobiliser un partenaire ténor dans la défense des droits des

femmes, OnuFemmes que nous remercions pour la confiance. 

Ce deuxième trimestre a également été un pur bonheur pour FAD sélectionné parmi les OSC locales

qualifiées comme OSC leaders après une évaluation pour intervenir dans le domaine humanitaire. Cela

n’est que la récompense d’un travail acharné démarré depuis une décennie et qui continue malgré les

nombreux défis que nous rencontrons. A ce niveau nous tenons à remercier tous les PTF qui nous ont

accompagnés dans ce processus dont je note L'OMS, CRS, OCHA... En effet, mobiliser aujourd’hui des

fonds pour mener des activités devient de plus en plus difficile mais nous ne baissons pas les bras. 

Nous avons donné aussi carte blanche au département Communication de FAD qui abat un travail énorme

de visibilité de nos actions sur différents canaux de communication comparé aux années antérieures. Les

interactions avec les communautés, le public, les internautes nous permettent d’avoir le feed back, de

nous améliorer et de toucher la préoccupation des couches les plus vulnérables que nous sommes en train

d’accompagner.

La formation de notre personnel nous tient beaucoup à cœur. Pour cela, nous avons fait venir une Experte

internationale pour renforcer les capacités de l’ONG sur le plan organisationnel. Cela a créé de

l’engouement et de la motivation au sein de l’équipe. Nous tenons à remercier Mme Iselle Akwoue pour

son engagement à accompagner FAD. 

Pour le reste de l’année, je vois FAD investir le domaine de l’humanitaire pour voler au secours des

femmes et des jeunes qui payent toujours le lourd tribut en situation d’urgence. 

Je nourris aussi l'ambition de mobiliser beaucoup de jeunes pour renforcer le staff. Pour cela nous avons

initié deux opportunités. La première est une immersion des élèves qui consiste à sélectionner des

BÉNÉVOLES SCOLAIRES. Il s’agira d’identifier 10 meilleures élèves qui viendront siéger à FAD durant 01

mois pendant les vacances. Cela leur permettra d’apprendre les bases de la vie associative. La seconde

concerne la mise en place des ÉMISSAIRES DU GENRE. Elle consistera à identifier des jeunes qui feront les

recherches, les évaluations de nos actions et apprendre davantage sur la notion du genre, comment elle

doit s’appliquer et essayer d’être des ambassadeurs pour les questions des droits des femmes. L’ambition

est grande et nous maintenons le cap. Allons tous ensemble… au delà !
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   e deuxième trimestre est beaucoup plus positif comparé

au premier trimestre où nous avons constaté une timidité

dans la mobilisation de ressources. Nous sommes à la

moitié de l’année, je peux dire que notre ambition annuelle

de mobiliser davantage de ressources et donner de la

visibilité à nos actions est en train de se concrétiser. Nous

sommes beaucoup plus actifs sur le terrain et nous menons

beaucoup plus d’actions comme le prouve la densité et la

richesse du contenu de ce bulletin. Nous avons répondu à

plusieurs appels à projet de manière constante et accrue. 

c

Mme Nafissatou Ide Sadou, 
Directrice Exécutive Nationale ONG FADDirectrice de publication : Mme Nafissatou Idé

Directeur de la rédaction : Guevanis DOH
Secrétaire de rédaction : Aminatou Ibrahim Rabo  
Monteur Graphiste : Hamadou Siddo

Au-delà !



L’ONG FAD se dote des moyens pour relever les défis liés au genre dans l’humanitaire. L’organisation

poursuit ce chantier par la collecte de données fiables sur le genre en situation d’urgence.

L’ONG FAD veut innover dans le monde humanitaire pour une réponse plus efficace. 

La prise en compte du genre étant un des facteurs caractérisant l’ONG FAD, l’organisation reste aussi

rassurée que la prise en compte des besoins de chaque couche selon ses spécificités permettra d’avoir

une réponse beaucoup plus adaptée en situation de crise.
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Le ou la responsable dédiée à ce poste a aussi la mission

d’orienter FAD dans les projets humanitaires sur le genre en

situation d’urgence ; de répartir par sexe la situation des

déplacés et réfugiés dans les zones d’urgence ; d’identifier

les besoins exprimés par les femmes sur ces sites… 

« Est-ce que les besoins des femmes sont -elles prises en

compte ? Sont-elles véritablement exprimées et prises en

compte lors des interventions humanitaires ? Voilà les

questions qui nous interpellent. » 

Pour information, l ’ONG FAD a été sélectionnée en mars

dernier parmi les 05 OSC locales qualifiées comme OSC

leaders après une évaluation compétitive commanditée par

le Fonds Humanitaire Régional pour l’Afrique de l’Ouest et du

Centre (FHRAOC), un fonds spécial de l’organe des Nations

unies en charge de la coordination des Affaires humanitaires

(OCHA).

Le Genre et l’humanitaire : Des défis à relever ! 

Pour cela, l ’organisation part d’abord à la collecte de données sur le genre en situation d’urgence en créant

un nouveau poste à l’interne : Chargé(e) de Collecte de Données sur le Genre en Situation D’urgence.
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Le personnel de l’ONG à l’école de
l’amélioration des performances
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Le personnel de l'ONG FAD a été formé du 09 au 11

mai 2023 sur le développement personnel. Une

formation financée par Care International.

Animée par l'Experte Iselle Akwoue, Consultante

Performance & Acquisition, Mentor du programme

d'Entrepreneuriat de la Fondation Tony Elumelu,

cette formation va en phase avec la vision de

l'organisation de renforcer les capacités de son

personnel.

Le défi est d'arriver à amener chaque membre du

personnel à tendre vers sa version plus accomplie.

Ce qui permettra conséquemment aux membres de

mettre leur plein potentiel au service des autres et

d'optimiser les performances de l'organisation.

Cette formation de trois jours a permis aux uns et aux

autres de se découvrir davantage, de connaître leurs

points forts, les points à améliorer et connaître les

stratégies à mettre en œuvre pour améliorer ses

performances.

La formation a permis à chaque membre de l'équipe FAD

de revoir ses objectifs annuels et de les aligner selon le

procédé mnémotechnique SMART avec un plan de suivi

adapté.
« Découvrir qui on est, son identité, quelle capacité l ’on a sont

des facteurs très importants pour être productif pour l’ONG,

mais aussi pour son existence personnelle. Je vois une équipe

très jeune qui doit être mentorée et encadrée par les anciens

de l’organisation. L’ONG est en pleine croissance, très

responsable et organisée, se sent redevable envers les

partenaires. J ’ai travaillé au renforcement de la conscience

d’audit du personnel et de la mentalité de croissance de

l’équipe,» a déclaré Iselle Akwoue à la fin de la formation.

Le 12 mai, Iselle Akwoue a été reçue comme « Guest Speaker » dans [UNIVERS DES FEMMES INSPIRANTES]

au siège de l'ONG FAD pour un moment d'échanges avec les femmes entrepreneures.
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Masculinité positive: FAD a encore montré la voie
durant la journée de la Femme Nigérienne

Le Niger a célébré le 13 mai dernier la journée nationale de la femme Nigérienne. Ce jour rappelle le

combat des femmes menées en 1991 pour réclamer plus de représentativité féminine à l'Assemblée

nationale où se prenaient les grandes décisions lors la conférence nationale souveraine. 

Pour célébrer cette journée, les gentlemen de l'ONG FAD ont honoré les charmantes et laborieuses

dames de l'organisation avec qui ils sont tout le temps au front de la lutte pour l'autonomisation de la

femme Nigérienne.

Les hommes ont fait montre de leur talent culinaire en immobilisant la cuisine. Et en servant de

succulents mets à leurs collègues. “C’est un plaisir d’être au servir des femmes tout comme de la

communauté. Nous célébrons nos collègues femmes pour tout le combat qu’elles mènent pour les droits des

femmes et l ’éducation de la jeune fille. Ce moment nous permet de renforcer la cohésion de l’équipe et

prouver comment la masculinité positive est promue à FAD,” a commenté Amadou Mahamadou, Chef

projet à l’ONG FAD.

Son collègue du même département Antarou Faroukou Djibo pense que ce moment lui a beaucoup plus

rapproché de ses collègues de la gent féminine. “On peut aisément percevoir que ce que nous venons de

faire leur a fait beaucoup plaisir. Voilà l ’esprit de FAD, nous demeurons ensemble et nous soutenons

ensemble, c’est la clé pour mieux impacter les communautés.” 

Par ces actions, les hommes font la promotion de la masculinité positive et montrent la voie à la

réduction des inégalités au Niger. FAD, une famille
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Projet : 
Pour une santé sexuelle reproductive effective
des femmes et des jeunes de la région de Dosso

2 È M E  T R I M E S T R E

AU Niger, la santé sexuelle et reproductive reste l’un des plus grands tabous. Pourtant, 75% des filles sont

mariées avant l’âge de 18 ans et 28% le sont avant 16 ans. Selon une étude de « Sex Rights Africa Network

», ce sont environ 2.7 millions de grossesses non consenties qui seront évitées en Afrique subsaharienne si

les adolescents ont accès aux moyens de contraception.

C’est dans cet ordre d’idées que l’ONG FAD appuyée par Equipop et AFD (Agence Française de

Développement) a mené l’activité « Carrefour d’échanges avec les leaders religieux sur les attitudes

positives» à Gaya et Loga. Ladite activité tenue du 21 au 23 mai 2023 rentre dans le cadre de la mise en

œuvre du projet « Pour une santé sexuelle reproductive effective des femmes et des jeunes de la région de

Dosso ».

Le carrefour d’échanges est principalement destiné aux leaders religieux parce qu’ils sont des acteurs

prédominants dans la société. Par conséquent, leur faire comprendre l’enjeu que représente l’accès aux

bonnes informations concernant la santé sexuelle et reproductive (SSR) permettra d’enclencher un

changement de mentalités au sein de la population.

02 carrefours d'échange ont été organisés à Gaya et Loga ;

l ’on note la présence de 05 autorités durant les deux carrefours ;

22 leaders religieux de Gaya et Loga ont été édifiés sur la composante SSR et sa compatibilité avec

l'islam ;

22 leaders religieux ont échangé sur les conséquences du mariage d'enfants et ceux des VBG ;

22 leaders religieux ont pris l'engagement de faire des sensibilisations dans les mosquées, dans les

écoles coraniques, dans les rassemblements, avec les parents des jeunes pour un changement de

comportement au sein des communautés.

C’est ainsi que :
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Activité : Formation des sages femmes et agents
de santé pour améliorer les services à l'endroit
des jeunes et des femmes de Loga et Gaya

Pour le même projet « Pour une santé sexuelle reproductive effective des femmes et des jeunes de la

région de Dosso » lié à une meilleure SSR dans la région de Dosso, l ’ONG FAD a formé le 23 mai 2023, des

Sages femmes et des Infirmiers (ères) pour améliorer les services à l’endroit des jeunes et des femmes de

Loga et Gaya. Objectif : accroître la fréquentation des centres de santé par les jeunes adolescents et les

femmes en couches.

L’une des raisons de la faible fréquentation des

femmes en couches (alitées pendant et après

accouchement) dans la région reste les services et la

qualité de l’accueil de ces femmes. Cet atelier de

formation a donc permis d’échanger avec ces

professionnels de la santé sur les difficultés que

rencontrent les jeunes et les femmes concernant

l’accès aux services en matière de SSR. Mais aussi sur

comment y remédier afin de leur fournir une

prestation de qualité : 

- 24 agents de santé des localités de Gaya et Loga ont été formés sur la déontologie, l'éthique, le droit du

patient, les méthodes d'accueil pour accroître la fréquentation des jeunes et des femmes sur la SSR

 - Les participants ont compris l ’importance de la délivrance des soins et des informations appropriés aux

jeunes patients sur la SSR pour éviter que ces jeunes ne s’adonnent à des pratiques qui auront des impacts

négatifs sur leur santé.

 - 24 agents de santé ont pris l'engagement de changer de comportement à l'endroit de leurs patients

(jeunes et femmes surtout) pour une meilleure prise en charge en matière de SSR.
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Selon M. Moustapha Kanté, Représentant d’Onufemmes, le vaccin contre la Covid-19 rendu disponible

était salutaire. « Quand est-ce qu’on va avoir un vaccin ? J’ai jamais autant prié pour avoir un médicament.

J’ai attendu d’avoir ma deuxième dose avant de sortir des USA.

 © J U I N  2 0 2 3
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Projet : Intégration du genre dans la vaccination
contre la Covid 19

Lancement officiel le 05 avril 2023 du projet « Intégration du

genre dans la vaccination contre la Covid-19 » au Bravia Hôtel

à Niamey.

Mis en œuvre par l’ONG FAD, cette cérémonie s’est tenue en

présence des partenaires techniques et financiers que sont

l’OMS et Onufemmes. Le projet veut améliorer le taux de

couverture vaccinale dans les régions de Tahoua et Zinder,

des zones où les préjugés ont pris le dessus sur la

vaccination.

Bien avant cette cérémonie de lancement, une

mission préparatoire conjointe a permis de

mener en novembre 2022, des enquêtes sur le

terrain pour identifier les barrières à la

vaccination. Aujourd’hui, ces barrières qui se

révèlent être beaucoup plus des préjugés sont

connus et des réponses scientifiques ont été

apportées pour calibrer la communication sur

le terrain. C’est dire que ce projet va en guerre

contre la désinformation tout en donnant le

choix aux populations de prendre la meilleure

décision pour leur santé et celle de leur

communauté.
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Pour Nafissatou Idé, Directrice Exécutive de l’ONG FAD « ce projet vise la prise en compte du genre

dans la réponse de la vaccination contre la Covid. Les différentes activités prévues dans ce projet

permettront une meilleure implication des jeunes dans la sensibilisation des communautés. C’est ainsi que

24 groupements de femmes locales dont 12 par région ont été sélectionnés pour conduire des actions de

sensibilisation dans les différents départements. »
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Cette activité fait suite au lancement officiel du projet à Niamey. Après la mission préparatoire ayant

identifié les préjugés justifiant le faible taux de couverture vaccinale dans les régions de Zinder et

Tahoua, un carrefour d’échanges avec les jeunes, leaders administratifs et religieux a eu lieu dans

douze départements du 09 au 17 avril 2023 Tahoua ville, Konni, Illela, Bouza, Keita, Madaoua pour

Tahoua et Mirriah, Tanout, Doungas, Magaria, Zinder ville et Kantché pour Zinder sur l’importance de

l’intégration du genre dans la vaccination contre la COVID-19.

En Afrique, il n’y avait pas de vaccin disponible. Dès que la troisième dose était sortie, j ’ai pris l ’avion pour

aller le prendre aux USA. Et là je vais faire une 4ème dose. Pourquoi ? On dit qu’on ne sent plus la maladie

mais c’est parce que les gens sont vaccinés. S’il n’y avait pas eu cette vague de vaccins, on aurait eu une vague

de morts et ce serait incontrôlable. » Concernant les rumeurs sur le fait que le vaccin rend stérile, M.

Moustapha Kanté a botté en touche. « Je ne pourrai pas prendre le risque de vacciner mes filles avec l’idée

de les stériliser. »

« Personnellement, j ’ai contracté le Covid avec toute ma famille jusqu’à ma fille de 06 ans. On était assigné à

domicile pendant 1 mois. S’il y a quelqu’un qui peut témoigner de cette difficulté, j ’en fais partie. Nous avons

vu des familles pleurer leurs enfants, leurs proches, etc. Je suis sûr que chacun dans cette salle arriver à un

moment donné, a prié pour qu’il y ait un vaccin contre cette pandémie,» a ajouté Dr Batouré Oumarou,

Représentant de l’OMS.

Selon les enquêtes sur le terrain, les femmes, les jeunes et les enfants ont été les moins vaccinés à

Tahoua et Zinder. Raison pour laquelle ce sont des organisations locales féminines qui ont été

sélectionnées dans les deux régions pour porter la sensibilisation auprès des populations, le but étant

d’améliorer la couverture vaccinale.

Au Niger, 9434 cas de Covid ont été relevés et 314 décès enregistrés.

Activité : Carrefour d'échanges sur l'importance
de l'intégration du genre dans la vaccination
contre la covid 19
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Ce carrefour d’échanges a permis de sensibiliser 240 jeunes, femmes et acteurs influents dans les 12

départements de Tahoua et Zinder pour qu’ils aient l’information nécessaire en vue de choisir

convenablement la vaccination contre la pandémie.

Ce carrefour d’échanges a permis de sensibiliser 240 jeunes, femmes et acteurs influents dans les 12

départements de Tahoua et Zinder pour qu’ils aient l’information nécessaire en vue de choisir

convenablement la vaccination contre la pandémie.

-120 participants ont été édifiés sur l'importance de la vaccination contre la covid 19

 -Des femmes et jeunes se sont engagés à sensibiliser leur pairs pour qu'ils se fassent vacciner

 -Des leaders d'opinion se sont engagés à faire passer le message au sein de leur communauté

 -Des agents de santé se sont rendus disponibles pour tout besoin de vaccination contre la covid 19 et

aussi pour tout accompagnement

 -Des autorités se sont engagés pour le suivi afin de rehausser le taux de personnes vacciner au sein

de leur localité

Après les échanges, des groupements féminins ont été sélectionnés pour porter la sensibilisation

auprès de la population. Elles ont été formées de prime abord pour être capable de déconstruire les

préjugés et apporter les informations et réponses scientifiques aux populations. Ces différentes

actions sur le terrain ont été menées avec l’appui des autorités locales et techniques comme la

Direction de la promotion de la femme et la Direction Régionale de la Santé Publique.
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Comme première activité, l’ONG FAD a mené
des sensibilisations à domicile (dénommées
fada ambulante) regroupant des femmes
migrantes du 20 au 28 mai 2023. Le choix du
format de l’activité n’est pas fortuit. En effet
beaucoup de femmes en situation de migration
vivent dans des conditions précaires et
complexes et ne sont généralement en
confiance que lorsqu’elles se retrouvent en
communauté. C’est pour cela que FAD a mis en
place une équipe dynamique de sensibilisation,
qui va les retrouver dans les foyers de
résidence en communauté afin de les
sensibiliser et de les orienter dans la
perspective de lutte contre les VBG. 
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Le monde humain a toujours été marqué par des flux migratoires pour
diverses raisons. Le Niger tout comme les autres pays de l’Afrique de
l’ouest en font aussi partie. Et l’on assiste à une féminisation
grandissante de la mobilité au Niger généralement à la recherche de
meilleures conditions de vie. Sauf que ces femmes sont souvent
victimes de Violences Basées sur le Genre (VBG) alors que la majorité
méconnaît les typologies de ces violences tout comme leur influence
négative sur la vie. 

Soucieux de cette réalité, l’ONG FAD avec le soutien financier de la
République fédérale d’Allemagne à travers Onufemmes a mis en place
à Niamey, une série d’activités visant à édifier les femmes migrantes
sur leur droit à la protection contre les Violences basées sur le Genre. 

Projet : Assurer une migration
sûre pour les femmes

C’est ainsi que les sensibilisations à domicile (fada ambulante) a ciblé
des foyers de migrantes dans les 5 communes de Niamey. Cette
activité a permis de discuter avec des femmes migrantes venues de
divers horizons, pour comprendre leurs difficultés quotidiennes en lien
avec les VBG, la santé sexuelle et reproductive. L’équipe de FAD était
composée d'un agent, d'un médecin, d'une juriste et d'une
psychologue pour animer ces échanges avec les femmes.

Impact :
-Une cartographie des femmes migrantes de la commune 1,2,3, et 5 est établie; 
-Les difficultés auxquelles cet échantillon de 191 femmes migrantes font face furent recensées ; -Plusieurs femmes migrantes
furent orientées vers des centres de santés, 
- 191 femmes migrantes de la région de Niamey ont été édifiées sur leur droit de protection contre toutes formes de violences,
notamment celles basées sur le genre
-191 femmes migrantes rencontrées ont été sensibilisées sur les typologies des Violences basées sur le genre et sont en mesure
de les distinguer lorsqu’elles y sont confrontées;
-191 femmes migrantes ont été orientées vers les services compétents en matière de prévention et protection contre les
violences basées sur le genre
-191 femmes migrantes ont obtenu des réponses scientifiques et satisfaisantes sur leurs interrogations liées aux VBG
 -191 femmes migrantes ont été édifiées sur les voies de recours en cas de violences subies ou constatées.
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Après la sensibilisation, l ’ONG FAD a prévu de mettre en place un comité de chawara (causerie

éducative) pour aider les femmes migrantes à s’organiser et avoir un cadre idéal d’échange d’idées et

de conseils, en matière de prévention et de lutte contre les VBG. Il s’agit de comités de veille sans

statut juridique dont l’objectif principal est d’offrir un espace d’échange sûr pour des pairs et de

répertorier les éventuelles violations de droits dont l’une des femmes migrantes aurait été victime.
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- 98 femmes migrantes ont été organisées, en

comité de dénonciation des cas de VBG,

dénommé « chawara » ;

- Un cadre d’échange fiable a été facilité à 98

femmes migrantes internationales de Niamey

;

- 98 femmes migrantes internationales sont

orientées en cas de violation sur leurs droits ;

- 98 femmes migrantes ont élaboré des plans

d’actions pour chaque comité de Chawara;

 - Au moins 30 femmes, victimes de VBG ont

bénéficiées d'un soutien psychologique.

Activité : Comité des chawaras des femmes
migrantes de Niamey

FAD a donc formé du 04 au 09 juin 2023, 100 femmes migrantes sur les VBG, les voies et moyens de

recours en cas de VBG. Elle a profité de cadre pour identifier les femmes qui ont un potentiel de

leadership, pour les former en comités. Ces femmes auront pour rôle de servir de pont entre les

femmes migrantes et les services judiciaires et sanitaires en cas de VBG. Finalement, ce sont :
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Projet : Appui à l’autonomisation juridique des
femmes et filles de la ville de Tillabéri

L’ONG FAD a participé du 25 au 28 avril 2023 à l’atelier d’orientation des partenaires de mise en œuvre

des sous projets de l’IDLO (Organisation Internationale du Droit du Développement) au Niger.

L’ONG FAD faisant partie des deux OSC locales retenues par IDLO, cet atelier a permis au bailleur de

cadrer la mise en œuvre des projets à travers la divulgation des process appropriés.

La prise en compte du genre dans l’exécution des projets retenus, les exigences liées à la

communication, les procédures d’achat et de décaissement, le rapportage narratif et financier et le

suivi-évaluation ont été au menu des échanges.

Avec IDLO, l’ONG FAD mettra en œuvre pendant 08 mois, le projet dénommé « Appui à l’autonomisation

juridique des femmes et filles de la ville de Tillabéri ».

Ces sous projets financés rentrent dans le cadre de la mise en œuvre du programme « Appui intégré

aux systèmes de justice pénale du Mali, du Burkina Faso et du Niger sur financement du Royaume des

Pays Bas ».

Le Niger est officiellement accueilli comme nouveau Parti Membre de l’IDLO le 17 avril 2023. IDLO

dédie sa mission à la promotion de l’Etat de droit dans le monde. Elle intervient surtout sur toute la

chaine pénale classique et criminelle.

Activité : Mission préparatoire du projet “Appui à
l’autonomisation juridique des femmes et filles de
la ville de Tillabéri”
Pour la mise en œuvre de ce projet, l ’ONG FAD a entrepris une mission préparatoire du 06 au 09 juin

2023 à Tillabéri. 
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En effet, les mécanismes de protection des droits humains au Niger sont confrontés à une rupture de

la confiance des communautés et de leur confiance dans leur capacité à résoudre les conflits et à

rendre la justice surtout dans une région fragilisée par l’insécurité. Ainsi, le mécanisme judiciaire de

protection des droits humains, étant géographiquement éloigné des justiciables vivant en milieu rural,

l ’on constate une lenteur dans les procédures judiciaires. Les utilisateurs de la justice en milieu rural

ne représentent que 14% et seulement 8,4 % des femmes ont utilisé les services de la justice sur

l’ensemble du territoire national. La gent féminine, en dépit de son exposition et vécu quotidien des

violations de droits humains, reste réticente à la saisie de justice.

C’est ainsi que le projet ‘ ’Appui à l’autonomisation juridique des femmes et des filles dans la ville de

Tillabéri’ ’ est financé pour contribuer à l'autonomisation juridique de ces dernières en facilitant leur

accès aux tribunaux et à la CNDH à travers la mise en place du Réseau des ‘ ’Justicières’’ avant Juillet

2023.

La mission préparatoire a donc permis à FAD de prendre contact avec les autorités locales et leur

présenter ce projet d’une part. D’autre part, la mission a permis d’identifier 10 justicières et 30

membres des associations de défense des droits des femmes.

La mission permettra de former d’abord les justicières de sorte à ce qu’elles deviennent capables d’ici

juillet 2023 de fournir de l'assistance juridique de proximité, d’aider les femmes et les filles à rédiger

et déposer des plaintes, d'informer sur les modes de saisine et de faciliter la mise en relation entre les

victimes, les unités d'enquête et les services judiciaires et parajudiciaires avant la fin de mise en œuvre

du projet.

 © J U I N  2 0 2 3 14 / 27



 2 0 2 3
2 È M E  T R I M E S T R E

L’ONG FAD à l’école du leadership et de la
prévention des conflits
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Projet : Programme de Promotion de l’Équité-
Égalite Sociales et de la Société Civile
(PROMEESS) III

L’organisation de l’atelier de formation des femmes élues du REFELON

(Réseau des femmes élues locales du Niger) sur le leadership et les

techniques de plaidoyer veut résoudre un problème : la faible

participation de la femme à la vie politique au Niger. Le pays dispose

certes d’une loi sur les quotas qui prévoit un minimum de 10% des postes

électifs pour les femmes et de 25% pour des postes nominatifs. Mais, la

réalité sur le terrain est toute autre. Sur les 4246 élus locaux que compte

le Niger, 1212 sont des femmes. 6 femmes sont actuellement ministres

sur 36 formant le gouvernement.

C’est donc pour améliorer la représentativité des femmes dans les

instances politiques dans le pays que cet atelier de formation des femmes

élues du REFELON sur le leadership et les techniques de plaidoyer a eu

lieu. Voici les résultats :

- 49 femmes sur 68 élues de la commune de Gotheye, Namaro, Karma,

Tillabery, Hamdallaye, Balleyara et les cinq communes de Niamey ont vu

leurs capacités renforcées en leadership et technique de plaidoyer.

Cette activité rentre dans le cadre de la mise en œuvre du Programme de

Promotion de l’Équité-Égalite Sociales et de la Société Civile (PROMEESS)

III
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Démarré depuis Septembre 2021, le projet « Renforcement des Bonnes Pratiques et des Mobilisations

Citoyennes en faveur de Politiques Publiques adaptées à la réduction des inégalités au Sahel » veut réduire

toutes formes d’inégalités justifiant la faible représentativité des jeunes et des femmes dans les instances de

prise de décision. Après l’organisation des tribunes de jeunes et femmes dans les régions de Tahoua et

Tillabéri pour informer les jeunes et les femmes sur leurs droits et devoirs dans la gestion de la chose

publique, une étude a été menée pour comprendre le cadre juridique et social de la participation des jeunes

filles et garçons aux processus et instances de prise de décision.

Durant l’atelier de vulgarisation du Rapport de l’Etude sur le cadre juridique et social de la participation des

jeunes filles et garçons aux processus et instances de prise de décision tenue le 08 mai 2023, cette étude

ressort l ’absence d’un arsenal juridique adéquat et d’autres difficultés qui freinent la participation effective

des jeunes aux processus décisionnels au Niger. Elle dégage aussi les pistes de solution pour pallier ces

difficultés afin d’encourager les jeunes filles et jeunes garçons à participer davantage aux instances de prise

de décision.

- L’atelier a vu la participation de 25 personnes venant de diverses

structures de la jeunesse et institutions de l'Etat;

- Le document du Rapport de l’Etude est présenté aux participants

de manière explicite ;

- Les difficultés qui freinent la participation effective des jeunes aux

processus décisionnels au Niger sont présentées ;

- Les pistes de solution pour pallier ces difficultés afin d’encourager

les jeunes filles et jeunes garçons à participer davantage aux

instances de prise de décision sont proposées.

- Le document du rapport est vulgarisé auprès du public.

 © J U I N  2 0 2 3 17 / 27



 2 0 2 3
2 È M E  T R I M E S T R E

Projet : « Promotion du leadership et la
participation politique féminine »
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Activité : Conférences publiques sur le leadership
et la gouvernance au sein des Universités de
Niamey, Dosso et Tahoua.

Selon les résultats publiés en 2021 par la Commission Electorale Nationale

Indépendante (CENI), 7 446 556 personnes ont été inscrites sur le fichier

biométrique et 4 684 572 ont pu voter soit un taux de participation de

62,91 % et une abstention de 37, 09 %. Ces chiffres sont un record au

Niger au vu des années précédentes et montrent une volonté de la couche

sociale éveillée de s’exprimer. Cette couche est majoritairement composée

de jeunes dont des femmes qui représentent 50,3% de la population.

L’ONG FAD soucieux d’une pleine participation des jeunes et des femmes

aux instances de prise de décision prend à témoin ces chiffres pour

sensibiliser cette couche sociale à se lancer en politique. Avec l’appui de

son traditionnel partenaire NED (National Endowment Democracy), FAD a

lancé le projet « Promotion du leadership et la participation politique

féminine ».

L’activité était d’organiser des conférences dans les universités publiques

du pays afin de lancer le débat sur les véritables défis auxquels la

jeunesse et les femmes sont confrontés pour accéder à des instances de

prise de décision. D’autre part, il s’est agit de susciter davantage l’éveil  de

conscience chez les étudiants. A l’issue de ces activités à Niamey, Dosso et

Tahoua tenues en mai :
150 jeunes et femmes des régions de Niamey, Dosso et Tahoua ont davantage pris conscience des enjeux de

leur participation à l’exercice politique ;

150 jeunes et femmes des régions de Niamey, Dosso et Tahoua ont compris leurs rôles et les avantages en

faisant de la politique ;

Les avis et les propositions des étudiants et futurs leaders du pays ont été recueillis pour améliorer la

participation politique des femmes et des jeunes au Niger.

18 / 27



 2 0 2 3
2 È M E  T R I M E S T R E

Dans l’optique de rendre beaucoup plus concrète la représentativité féminine au sein des instances

décisionnelles, il est important d’outiller les femmes élues sur la budgétisation sensible au genre. Ceci,

pour qu’elles puissent veiller à travers le mandat qui leur est confié, sur l’allocation de budget

conséquent favorable à l’autonomisation et au bien-être des couches vulnérables en général et des

femmes.

C’est à ce titre que l’ONG FAD avec l’appui technique et financier de Counterpart International envisage

de réaliser dans les trois communes d’intervention du projet Kagalo (Femmes autonomisées pour le

changement), en l’occurrence Tera, Tillabéry et Ouallam, une étude sur le niveau de prise en compte du

genre dans les budgets communaux. Cette étude a permis de mener les activités ci-dessous :

-Le niveau de prise en compte des besoins spécifiques des couches vulnérables en particulier ceux des

femmes dans les documents locaux tels que le PDC (Plan de Développement Communal), le PIA (Plan

d’Investissement Annuel) et le budget annuel des communes de Terra, Tillabéry et Ouallam a été évalué

par l’ONG FAD à travers une étude analytique et sommaire ;

 - Les lacunes constatées par l’ONG FAD dans la prise en compte des besoins spécifiques des couches

vulnérables, en particulier, ceux des femmes ont été vulgarisées auprès des autorités et des acteurs de

développement pour que des mesures correctives soient prises ;

 - Une trentaine de recommandations et pistes d’actions ont été émises par les acteurs de

développement aux autorités locales, pour favoriser une meilleure prise en compte des besoins

spécifiques des couches vulnérables et femmes, dans les instruments de planification et de

budgétisation communale ;

- Trois sessions extraordinaires de conseils municipaux ont été réalisées dans les communes de Téra,

Tillabéry et Ouallam afin de prendre en compte les mesures correctives en faveur de la prise en

compte des besoins des couches vulnérables et des femmes dans les politiques de développement.

Activité : Promotion du budget sensible au genre dans les
communes de Téra, Tillaberi et Ouallam
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Projet : Contribuer à l'épanouissement de la
jeune fille de Maradi

 © J U I N  2 0 2 3

-  939 hommes et femmes dans les 10 villages

qui ont été touchés à travers des

sensibilisations sur l'importance de

l'éducation sur la gestion de la menstruation

- 200 filles studieuses issues de milieux

défavorisés ont bénéficié de kits de dignité

composés de (serviettes hygiéniques, savon

et parfum), ces filles ont également reçu des

explications sur l'utilisation des serviettes

hygiéniques réutilisables et l'importance de la

propriété.

Au Niger nous assistons dans certaines localités rurales à un faible taux de scolarisation des filles. Les

poids socioculturels et les raisons d’ordre économique empêchent ou limitent l’accès des filles aux

établissements scolaires. La conséquence est que le taux d’achèvement au cycle de base est de 15%

pour les filles contre 20% pour les garçons en 2017. Il est de 7% et 3% pour le cycle moyen selon le

Rapport d’Etat du Système Educatif National de juin 2019.

Pour réduire ce taux, l ’ONG FAD a lancé du 22 mai au 1er juin 2023 une vaste campagne de

sensibilisation dans 10 CEG de Roumbou et Dan Biri Mainassara (département de Dakoro); Tchaké et

Malamawa Kaka (département de Mayahi ); Rapha et Yadagamo (departement de Gazaoua ) ainsi que

dans les villages environnants de Maradi qui sont : Guidan Kané Katshinawa; Karoussa; Elkokia et Safo.

Le thème retenu pour l’activité était « l ’importance de la scolarisation des filles et sur l’hygiène

menstruelle ». Au cours de cette activité, FAD a aussi distribué des kits de dignité à 200 filles dans 10

établissements.

A l’ordre des points forts de l’activité, l ’on

note l'appréciation de l'activité par les

autorités de la région de Maradi à qui les kits

ont été présentés lors des rencontres. Les

parents d'élèves ont ressenti le besoin de

suivre leurs filles à l'école et discuter avec

elles sur les questions qui touchent la santé

sexuelle. 
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Cette activité rentre toujours dans le cadre de la mise en oeuvre du projet “Contribuer à

l'épanouissement de la jeune fille de Maradi”. 

Au Niger 76 % des filles sont mariées avant l’âge de 18 ans, dont 28 % avant l’âge de 15 ans selon

l’UNICEF. Ce phénomène persiste toujours dans la bande sud du pays et cela limite l’accès à l’éducation

aux filles. 

Malheureusement, ces filles ne sont pas non

plus à l’abri de tout défi en milieu scolaire.

Selon le Groupe de Travail “Genre et

Inclusion” du Cluster “Education”, les

incidents de cas de VBG rapportés en 2022

par l’UNFPA s’élève à 3472 dans les régions

de Tillabéry, Maradi et Tahoua. Parmi les

victimes, 31% ont moins de 18 ans. 

C’est dans cet ordre d’idées que l’ONG FAD a

décidé du 03 au 04 juin 2023 de former 30

éducateurs de la région de Maradi (Dakoro,

Gazaoua , Mayahi et Maradi ville) sur les

droits des jeunes filles afin qu’ils veillent

efficacement à la lutte contre le mariage des

jeunes filles et leur maintien à l’école. Voici

les impacts :

Activité : Formation des éducateurs sur les droits
de l'enfant avec un accent particulier sur la jeune
fille 

L’ampleur du mariage d’enfant est surtout visible dans les milieux ruraux où résident 80% de la

population. Une situation inconfortable qui pose le problème des droits de l’enfant. En 2017, l ’Etat

Nigérien prend un décret en faveur de la protection, le soutien et l ’accompagnement de la jeune fille

en cours de scolarisation jusqu’à l’âge de 16 ans. 

29 éducateurs (enseignants, directeurs

d'écoles, surveillants, des membres de la

direction régionale de la Protection de la

femme, et AME) venus de 16

établissements scolaires des

départements de Dakoro, Gazaoua, Mayahi

ainsi que des CEG des villages

environnants de Maradi ont bénéficié d'un

renforcement de capacités sur la gestion

des cas de violence en milieu scolaire ainsi

que la connaissance des textes juridiques

qui encadrent la protection de l'enfant au

plan national et international ; 

Un plan d'action par établissement a été

élaboré pour des actions dans leurs écoles

après avoir la formation ; 

Un engagement a été signé par les

participants afin de contribuer

significativement au bien-être de la jeune

fille en milieu scolaire. 
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Avec le financement de Global Fund for Women, l’ONG FAD a entrepris du 28 au 29 mars 2023 une série de

plaidoyer au niveau des autorités en charge de l’éducation dont le ministère de l’éducation nationale ; le

ministère de l’enseignement secondaire (MES), le ministère de l’enseignement supérieur ; SCOFI ; le Cluster

Education, les associations religieuses, le COFEMEP (Comité des femmes mentor en politique). Voici les

impacts : :- Les actions menées par les cadres de hearing mis en place par l’ONG FAD et les avantages

d’avoir des cadres de hearing dans toutes les écoles du Niger ont été présentés en vue de renforcer la

protection de la jeune fille en milieu scolaire.

 - Les 05 personnes rencontrées ont été convaincues sur la nécessité de mettre en place des cadres de

hearing à l’échelle nationale.
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Projet : Initiative des cadres de hearing.
Plaidoyer pour sa mise en échelle

La violence en milieu scolaire est un problème mondial dont les conséquences sont préjudiciables pour les

enfants, mais aussi à l ’ensemble de la société. La violence subie par les enfants affecte leur apprentissage,

leur personnalité et leurs perspectives d’avenir. Cette violence pourrait être traduite par les abus, les

agressions verbales, violences sexuelles, etc. Pour faciliter l ’apprentissage de l’enfant surtout de la jeune fille

en milieu scolaire au Niger, l ’ONG FAD a mis en place des cadres de hearing dans 29 écoles de la région de

Maradi et Niamey. Ces cadres sont composés de 10 jeunes filles qui ont pour rôle de recueillir les plaintes de

leur camarade et remonter l’information au niveau des responsables de l’établissement pour qu’une mesure

soit prise face à ce problème que rencontre l’élève en question.
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Dans la mise en œuvre du projet NRK TELETHON « Child not bride » (Enfant, pas mariée) financé par la

Norvège, Plan International NIGER ambitionne de réduire de manière significative l’incidence de

mariage précoce sur l’éducation de la jeune fille dans certaines régions du pays à savoir : Tahoua et

Tillabéry. L’école étant l’alternative meilleure présentée par l’Etat, il s’avère nécessaire d’assainir ce

secteur de l’éducation dans la qualité de la formation et la lutte contre les violences sexuelles et

sexistes. Pour cela, l ’ONG FAD sur recommandation de la direction Régionale de l’Education Nationale

de Tillabéri a organisé à Tillabéri du 24 au 27 Mars 2023, une formation à l’endroit des directeurs et

conseillers, des enseignants des écoles primaires au code de conduite, à la protection de l'enfance, à la

violence sexuelle et sexiste; à la prévention de l'exploitation et des abus sexuels, ainsi qu'aux

mécanismes et instruments existants pour la protection des droits de l'enfant. Avec cette formation,

les participants ont pu:

 • Expliquer et vulgariser le contenu du code de bonne conduite

 • Comprendre la notion de protection de l’enfant

 • Connaitre les instruments juridiques de protection de l’enfant

 • Définir les concepts de violence et violence en milieu scolaire

 • Identifier les formes de violence sexuelle et sexiste, les causes et les conséquences en milieu scolaire

 • Prévenir les exploitations et abus sexuels en milieu scolaire.

Projet : NRK TELETHON « Child not bride »
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les rôles et responsabilités des acteurs de mise en œuvre du programme, ainsi que la compréhension des

activités implémentées dans le projet GGE sont indiqués et précisés;

les échanges sur les expériences et les leçons apprises avec l’ONG SONGE sur le programme SRHR sont

facilités;

des visites terrain dans les communautés de mise en œuvre GGE (Girl Get Equal) ont été effectués afin de

mieux tirer des leçons apprises.

Le projet NRK Telethon « Child not bride » étant identique au projet GGE (Girl Get Equal) mis en œuvre à

Maradi par Plan, une séance de partage d’expériences a eu lieu du 1er au 05 mai 2023 à Maradi.

Le programme GGE est présenté par le chef de projet, et des échanges sur approches et leçons apprises sont

faites;

Activité : Mission d’échange d’expérience et
leçons apprises du Projet GGE par l’équipe du
projet Téléthon

Activité : Formation des enseignants du primaire
sur la discipline positive et alternatives aux
punitions physiques et humiliantes.

Dans le but d’améliorer la qualité de l’éducation toujours dans le cadre du projet NRK Telethon « Child not

bride », l ’ONG FAD a formé à Tillabéri du 1er au 02 avril dernier une formation des enseignants du primaire

sur la discipline positive et alternatives aux punitions physiques et humiliantes.

Cette formation a permis :

- d’améliorer l’environnement d’apprentissage dans les écoles en préparant les enseignants à une prise en

charge des élèves sans punitions physiques et humiliantes,

- de familiariser les enseignants à la pratique de la discipline sportive, à comprendre l’impact (la nocivité et

l’inefficacité) des punitions sur les enfants, etc.

- d'identifier les comportements punissables et d'inventorier les alternatives aux types de punitions.
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C’est aussi dans le but de contribuer à une qualité de l’éducation que l’ONG FAD a formé les directeurs et

enseignants des écoles du secondaire sur les questions de genre du 13 au 14 avril 2023. A la fin de cette

formation, les participants ont pu :

- Comprendre la notion du genre ;

- Comprendre le contexte international, régional et sous régional du Genre ;

- Comprendre le contexte national du genre ;

- Comprendre les éléments qui caractérisent l’approche genre ;

- Comprendre les fonctions sociales du genre ;

- Comprendre l’intérêt du genre à l’école ;

- Comprendre l’impact de la dynamique liée au genre sur l’éducation ;

- Connaître les principes du genre ;

- Connaître les facteurs d’influence du rapport entre les genres.

Formation des directeurs et enseignants des
écoles du secondaire sur les questions de genre.
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