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Je me réjouis d’avoir eu l’honneur de présider le Conseil d’Administration depuis quelques mois et
je suis admiratrice de ce que l’ONG FAD fait pour améliorer les conditions de vie des femmes au
Niger.
Depuis ma prise de fonction, j’ai assisté à une mission de suivi dans la commune de Ouallam et
dans le village de Kongou Zarma Ganda. J’ai vu les sacrifices consentis par l’ONG FAD pour aider
les femmes en situation de conflit (Ouallam) en leur fournissant des matériaux en vue de
développer des AGR.
Tout comme les efforts menés pour construire des forages, des latrines pour le bonheur des
jeunes filles à Kongou Zarma Ganda. Avec toutes les autres activités réalisées durant l’année,
l’impact ressenti sur le terrain et les réseaux sociaux, les comptes rendus reçus lors des réunions
du Conseil d’administration me donnent encore plus d’informations sur les réalisations de
l’organisation.
Je félicite tout le personnel de l’ONG FAD particulièrement la Directrice Exécutive Nationale qui ne
cesse de se battre pour faire grandir l’organisation.
Je remercie aussi mes collègues du Conseil d’administration qui n’ont ménagé aucun effort pour
qu’on puisse jouer notre partition conformément au mandat qui nous a été attribué.
Je formule le voeu d’un plein succès pour que l’année 2023 soit une année de mobilisation de
ressources et une année de plein succès pour l’équipe et l’organisation de manière générale.

A V A N T  P R O P O S  

Mme Kanny Soumano, 
Présidente du Conseil d’Administration 

Le leadership féminin au cœur du développement !

 ASSURÉMENT !



Cette année a été une grande satisfaction pour moi, je suis comblée par tout le processus de mise
en œuvre de nos différents projets. Je constate véritablement de la réussite, je remarque
également une grande mobilisation des partenaires, pas dans le sens du financement seulement,
mais dans le sens des efforts pour donner une grande légitimité aux ONG locales et faciliter leur
présence dans des milieux restreints. 
A titre d’exemple, les clusters. L’année passée nous avons intégré les clusters qui nous concernent
notamment l’éducation, la protection de l’enfant et le domaine humanitaire où nous avons
activement participé pour faire avancer les choses. FAD a été également ajoutée dans le cluster
Santé par son partenaire OMS. 
Je suis satisfaite de cette notion de redevabilité que nous avons clairement développée en 2022.
Cela a permis à l’ONG FAD d’avoir une représentation au niveau du Groupe de travail d’OCHA. Ces
efforts nous permettront d’améliorer notre collaboration avec les bénéficiaires, les autorités et
toutes les parties prenantes dans le cadre de la mise en œuvre de nos activités.
J’aurais aimé du fond du cœur mobiliser beaucoup plus de ressources pour améliorer davantage
les conditions de vie de nos braves populations notamment dans le domaine de l’éducation. A
Maradi par exemple où le taux de scolarisation en général et de la jeune fille en particulier reste
inquiétant. Je m’y suis personnellement rendue et j’ai voulu mobiliser beaucoup plus de
partenaires dans la région mais cela n’a pas été facile. 
Le spectre de la Covid-19 a encore plané en 2022 et a influencé les orientations données par les
bailleurs de fonds. Toutefois, je persiste et je signe : je suis grandement satisfaite et je félicite mon
personnel.
En 2023, mon regard est tourné vers la consolidation de l’équipe. La notion de famille qui m’est
chère et son appropriation par le personnel. Sans cela, tous les efforts seront vains. 
Nous allons aussi beaucoup travailler sur la mobilisation de plus de ressources pour nos 4 grands
volets d’intervention (Education, Santé/VBG, Gouvernance/Sécurité, Autonomisations) à
commencer par le renforcement des capacités du personnel. Nous venons de créer à l’ONG FAD,
un poste de Développement de projets et partenariats pour faciliter cela. 
Il y a des joutes électorales en 2025 et c’est maintenant que nous devons prendre les dispositions
pour améliorer encore la participation des femmes à ces élections. 
Je remercie vivement le Conseil d’Administration de FAD pour leur veille et accompagnement. 

Puisse Dieu nous guider à consolider nos acquis et à faire mieux que 2022. C’est ce que j’espère de
tout mon cœur !

SATISFAISANT !

Mme Nafissatou Ide Sadou, 
Directrice Exécutive Nationale ONG FAD
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PRESENTATION DE L’ONG 
FEMMES-ACTIONS ET 
DEVELOPPEMENT

L’ONG Femmes Actions et Développement (FAD) est une organisation féminine de
défense des droits des femmes au Niger.
Reconnue officiellement par son arrêté N° 0233/MISD/AR/DGAPJ/DLP du 23 Avril 2010
elle intervient dans le souci d’améliorer le niveau de vie des femmes aussi bien rurales
qu’urbaines et de renforcer leur participation dans toutes les actions de
développement.
Particulièrement, l’ONG FAD met l’accent sur la promotion des femmes et des filles
qui représentent les couches majoritaires mais également les plus vulnérables du
pays.
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1. Domaines d’intervention de FAD 

Education : formelle et non formelle. 
Santé : santé et VBG. 
Gouvernance : sécuritaire et politique. 
Autonomisation: économique et
environnementale. 

Les domaines d’intervention de l’ONG FAD
sont au nombre de quatre, à savoir : 

3.1 La situation actuelle de FAD :

Une Assemblée Générale qui est
l’instance suprême de prise de décision.

Un conseil d’Administration 

Instance dirigeante : 

1.

 
Organes dirigeants : 

1.
   2. Une Direction Exécutive 
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FACE A FACE “De la Solidarité à la Sororité” est une cérémonie de grande audience initiée par
l’ONG FAD. Parti du constat selon lequel les causes les plus récurrentes à l’échec des femmes en
politique sont généralement dues au manque de soutien entre elles. Ce concept consiste donc à
créer un cadre pour emmener les femmes à se mettre ensemble et discuter des freins à la
solidarité entre elles. L’édition de l’année 2022 a été organisée par un comité de dix (10) femmes
leaders Nigériennes.
68 femmes dont 06 venues des régions de Maradi, Agadez, Zinder, Tillabéry, Dosso ont participé
à cette cérémonie marquée par des panels, des débats ainsi que des présentations animées sur
l’avis de quelques personnes sur la solidarité au Niger.
Les débats ont porté sur l'identification des causes du manque de solidarité des femmes; les
actions à mener pour réduire ces causes et l’instauration de la sororité dans la gouvernance. 

FACE À FACE, DE LAFACE À FACE, DE LA
SOLIDARITÉ À LA SORORITÉSOLIDARITÉ À LA SORORITÉ    
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Dans le cadre de la célébration de la journée mondiale de
l’Aide humanitaire, un match regroupant des acteurs
humanitaires a permis de promouvoir le football féminin.
L’ONG FAD (Femmes Actions et Développement) symbole
du leadership féminin au Niger a été leader dans
l’organisation de cet évènement sportif.

Impacts :
Ce cadre ludique a facilité le réseautage entre les agents
femmes d’une vingtaine d’organisations nationales et
internationales œuvrant dans le domaine humanitaire. Cela
a aussi permis de créer un cadre ludique entre les agents des
organisations nationales et internationales et a réduit le
stress des agents humanitaires à travers le sport.
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Impacts 

UNIVERS DES FEMMES INSPIRANTES est un
cadre d’échanges intergénérationnels qui
met en lumière le parcours de femmes
modèles assumant de postes de
responsabilité au Niger. Elles entretiennent
les plus jeunes sur leurs riches parcours et
leur transmettent des astuces pour relever
les défis auxquels les femmes peuvent être
confrontées.

Dr Anya Blanche, Représentante de l’OMS au
Niger,l’invité de la première édition a
entretenu une centaine de participants sur
le thème «Astuces pour réussir une carrière
internationale». Elle a relevé ne pas avoir
senti de discrimination particulière dans le
cadre de ses fonctions quand bien même il
est vrai que certains hommes émettent
certaines réticences à se laisser
diriger/recadrer par les hommes. 
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La deuxième édition a eu pour thème
«Femmes et diplomatie : avantages et
défis» animé par Mme Louise Aubin,
Coordinatrice Résidente du Système des
Nations Unies au Niger. De cette édition,
la centaine de participants a été édifiée
sur l’importance de lier ses propres
valeurs à sa mission. Elle a aussi insisté
auprès des jeunes, le fait de ne pas
oublier d’où l’on vient tout en défaisant
les stéréotypes autour d’eux. 

En ce qui concerne le fait de concilier la vie
professionnelle à celle familiale, elle a confié
avoir accepté des postes internationaux
lorsque ses enfants ont grandi et sont
devenus matures. Cela lui a permis de
réduire le stress sachant qu’un bon planning
et une bonne organisation lui ont permis de
profiter d’une vie de couple épanouie. 
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L’ONG FAD a bénéficié d’un fonds pour améliorer ses performances, octroyé par Equipop. Ce
fonds a permis en 2022 d’améliorer la productivité de deux (02) employés de l’équipe de FAD à
travers l’acquisition et la dotation desdits employés en ordinateurs portables
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L’ONG FAD a pu identifier les problèmes auxquels sont confrontés les femmes et les filles de la
région de Maradi, notamment les problèmes d’assiduité à l’école des filles, les réticences et
problèmes que rencontrent les femmes à la participation en politique, l’accroissement de la
délinquance juvénile, principalement chez les filles.

Les Femmes Mentor en Politique de la région de Maradi ont mis en œuvre 08 activités sur les
10 prévues durant leur mandat et sont dans l’organisation des 02 autres afin d'étendre leur
notoriété et accroitre le nombre de femmes politiques dans leur comité.

Le club de veille électorale mis en place au titre de Maradi, continue les sensibilisations dans
leurs communautés afin de préparer les prochaines élections.

Les comités de veille de Garin Adarawa et de Maradi ont réussi, depuis leur création en 2020 à
gérer environ 10 cas (06 pour Maradi et 04 pour Garin Adarawa) en lien avec les VBG.

Les comités de protection de l’enfant dans les communes de Yada Gamo, Rafa, Sabon Machi,
Dan Biri Mai Nassara sont une référence dans leur communauté en termes de protection de
l’enfant, surtout des filles et en termes de gestion des cas de violences.

Les autorités des zones cibles de l’ONG FAD sont émerveillées par leur action et les
encouragent à la persévérance dans leur lancée.

Dans l’optique de s’enquérir des impacts
enregistrés par projets, mobiliser les
partenaires et identifier les besoins
d’intervention dans la région de Maradi, la
Directrice Exécutive Nationale (DEN) s’y est
personnellement rendue en Mai 2022. Dans
la région de Maradi, l’ONG FAD dispose d’une
représentation régionale chargée de la
conduite et la coordination de tous les
projets et activités propres à cette zone

Impacts : 

Les cadres de Hearing dans les communes de Tessaoua, Tibiri, Maradi, Safo, El kolta sont
dynamiques, reconnus et interviennent quotidiennement dans la résolution des cas de VBG en
milieu scolaire.
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Lancé officiellement le 04 Septembre 2020 au siège de l’ONG FAD sous l’égide d’Oxfam Niger,
l'Alliance Contre les Inégalités (ACI) est une initiative d'organisations de défendeurs des droits
des Femmes et des Jeunes, et d'autres organisations de la société civile, militant contre toutes
les formes d'inégalité au Niger. 

Elle regroupe aujourd’hui une vingtaine d'organisations non gouvernementales nationales et
internationales. Depuis sa création, elle a mené plusieurs activités entrant dans le cadre de la
lutte contre les inégalités au Niger. On peut citer entre autres :
- L’organisation d’un dîner de presse le 07 Novembre 2020 à l'intention des responsables et
hommes de médias afin de présenter l’ACI ainsi que la Campagne contre les inégalités dans un
contexte électoral.
- L’organisation d’un concours photo amateur autour de la thématique « 10 photos, 10 inégalités
». Les photos sélectionnées furent exposées au lancement de la campagne.

Impacts: 

ALLIANCE CONTRE LES INÉGALITÉSALLIANCE CONTRE LES INÉGALITÉS
(ACI NIGER)(ACI NIGER)
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Elle regroupe aujourd’hui une vingtaine d'organisations non gouvernementales nationales et
internationales. Depuis sa création, elle a mené plusieurs activités entrant dans le cadre de la
lutte contre les inégalités au Niger. On peut citer entre autres :
- L’organisation d’un dîner de presse le 07 Novembre 2020 à l'intention des responsables et
hommes de médias afin de présenter l’ACI ainsi que la Campagne contre les inégalités dans un
contexte électoral.
- L’organisation d’un concours photo amateur autour de la thématique « 10 photos, 10 inégalités
». Les photos sélectionnées furent exposées au lancement de la campagne.

- Dîner d'échange sur les inégalités avec les femmes leaders des partis politiques. Ce dîner a
regroupé plusieurs femmes leaders et candidates pour une meilleure appropriation du concept
et soutenir l'alliance dans la mise en œuvre de ses activités de plaidoyer et de lobbying, surtout
la prise en compte des inégalités dans les différents programmes politiques pour un Niger juste
et équitable.
- Lancement officiellement de la campagne contre les inégalités le 18 Novembre 2020 qui a
abouti à la signature du ‘’Manifeste ma voix contre les inégalités’’’ par chaque candidat et
candidates aux élections locales, régionales et présidentielles.
- L’organisation d’une caravane de Caravane de l’équité dans les 07 régions du Niger.
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-Au titre de l’année 2022, l’on peut citer l’organisation le 31 mars 2022 d’un dîner de presse
destinée aux cadres décisionnels des médias pour leur demander de s’engager davantage dans
la lutte contre les inégalités au Niger. La Coordinatrice de l’ACI profita de cette occasion pour
exhorter les responsables des médias à aider à la vulgarisation du Rapport ERI 2021.

- Dîner d'échange sur les inégalités avec les femmes leaders des partis politiques. Ce dîner a
regroupé plusieurs femmes leaders et candidates pour une meilleure appropriation du concept
et soutenir l'alliance dans la mise en œuvre de ses activités de plaidoyer et de lobbying, surtout
la prise en compte des inégalités dans les différents programmes politiques pour un Niger juste
et équitable.
- Lancement officiellement de la campagne contre les inégalités le 18 Novembre 2020 qui a
abouti à la signature du ‘’Manifeste ma voix contre les inégalités’’’ par chaque candidat et
candidates aux élections locales, régionales et présidentielles.
- L’organisation d’une caravane de Caravane de l’équité dans les 07 régions du Niger.
Au titre de l’année 2022, l’on peut citer l’organisation le 31 mars 2022 d’un dîner de presse
destinée aux cadres décisionnels des médias pour leur demander de s’engager davantage dans
la lutte contre les inégalités au Niger. La Coordinatrice de l’ACI profita de cette occasion pour
exhorter les responsables des médias à aider à la vulgarisation du Rapport ERI 2021.

A cela s’ajoute la tenue d’un Atelier de planification des activités 2022-2024, financé par OXFAM-
Niger. Cet atelier avait pour but non seulement de redynamiser, restructurer, mais aussi de doter
l’ACI d’un plan d’actions stratégique biennal au titre des années 2022-2024. Il s’acheva avec la
mise en place de quatre (4) groupes thématiques de mobilisation de ressources dont une
structure assurera le lead en veillant au fonctionnement et à l’atteinte des résultats assignés à
chaque groupe thématique.
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L’ONG FAD dans la perpétuelle recherche du perfectionnement et du dynamisme de son
organisation s’est assignée plusieurs stratégies permettant d’y parvenir. C’est dans cette
perspective qu’elle a initié un atelier de formation dans le cadre du renforcement des capacités
organisationnelles de son institution. En effet, cette activité s’est déroulée du 16 au 18 mars 2022
dans le local de ladite organisation. Durant ces trois jours d’activités, ce fut le Directeur de Gorée
Institute, Doudou Dia qui a fait office de Consultant et a dispensé la formation à l’ensemble de
l’équipe de FAD.

- 19 agents de l’ONG FAD ont été formés
sur le concept et le mode de
fonctionnement d’une organisation 
-19 agents ont été outillés sur les notions
de redevabilité et légitimité d’une
organisation 
-19 agents ont été formés sur le leadership
et management des équipes
-19 agents ont été formés sur la gestion
des conflits
-19 agents ont été outillés sur la
communication interpersonnelle 
-19 agents ont pris des engagements
écrits pour soutenir l'émergence de FAD.

 ATELIER DE RENFORCEMENT
ORGANISATIONNEL DE FAD
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Impacts: 
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L’activité « Open Day » s'est déroulée à
l’occasion de la journée nationale de la
femme dans les locaux de l’ONG FAD.
L'objectif était de faire découvrir l’ONG FAD
aux différents ministères étatiques ainsi que
les ONG nationales et internationales à
travers des stands établis pour illustrer ses
domaines d’interventions afin d'améliorer sa
visibilité.
Impacts
- Présence d'une cinquantaine de personnes
venant des ONG nationales et
internationales, des services étatiques ainsi
que les partenaires techniques et financiers.

OPEN DAY
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Le 14 juillet 2022, l’ONG FAD a accueilli Dr
Malika Hamidi, chercheure et Directrice
Scientifique pour la présentation de son livre «
Un féminisme musulman et pourquoi pas ».
Cette présentation s’est faite sous forme
d’une audience ouverte ayant mobilisé une
soixantaine de personnes dont des femmes
leaders de toute profession, des représentants
des associations féminines et religieuses ainsi
qu’une forte représentation des étudiants
d’Abdou Moumouni.
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Des échanges fructueux, les participants ont
notamment retenu que :
- Le féminisme musulman est un
concept/pratique qui permet d’analyser des
inégalités entre les hommes et les femmes.
C’est une pratique qui vise à tendre vers
l’égalité entre le genre et la lutte contre
toutes formes d’injustices
- Le féminisme musulman n’est pas un
mouvement qui s’oppose aux hommes où qui
est dirigé contre les hommes. C’est un
engagement qui vise à bien expliquer les
textes sacrés contrairement à certaines
interprétations tendancieuses et
discriminatoires.
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VOLET ÉDUCATIONVOLET ÉDUCATION
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Dans le cadre de ce projet une campagne de sensibilisation a été organisée sur l’importance de
la scolarisation et le maintien de la jeune fille à l’école au profit des villages de Karoussa et
Guidan Kané Katsinawa de la région de Maradi, Saguia et Kongou Zarmagandey de la région de
Niamey.

PLAIDOYER CADRE DE HEARING

Octobre 2022 – Début 2023
PTF: Global Fund for Women
Localité : Maradi

Impacts: 

- Plus de 1200 personnes ont été sensibilisées
sur l'importance de la scolarisation de jeune
fille
- La prise de conscience des parents sur la
nécessité de la scolarisation de la jeune fille.
- La volonté manifeste de la communauté à
poursuivre la collaboration avec les actions
de développement pour le
perfectionnement du cadre d’apprentissage
de leurs enfants.
- L’intérêt nourri par certaines filles pour la
poursuite de leur cursus scolaire.

Le leadership féminin au cœur du développement !
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D’une durée de 12 mois, ce projet a permis d’organiser une table ronde, des feux de camp, mise
à disposition de répétiteurs et kits d’accompagnement, redynamisation et mise en réseau des
cadres de hearing.

LUTTE CONTRE LA DÉSCOLARISATION ET LE
MARIAGE D'ENFANT 

- 35 acteurs de l'éducation se sont engagés à
soutenir les filles et à lutter  contre les
Violences Basées sur le Genre (VBG) en
milieu scolaire; 
- 40 jeunes filles scolaires ont été appuyées à
travers la mise à disposition de 9 répétiteurs
et des kits d’accompagnement (sacs à dos,
manuels scolaires, lampes solaires, etc).
- 80 jeunes filles ont sensibilisé environ 2600
personnes sur les effets néfastes de la
déscolarisation et du mariage précoce des
jeunes filles.
- 8 cadres de hearing ont été redynamisés et
mis en réseau en présence des autorités
locales.

Le leadership féminin au cœur du développement !

VO
LE

T 
ÉD

U
CA

TI
O

N

Juin 2021 – Février 2023
PTF : Ambassade de France
Localité : Maradi

Impacts: 
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Dans le cadre de ce projet deux activités ont été menées dans la région de Maradi durant le
mois de décembre. La journée internationale de l’enfant a été choisie pour mener la première
activité dénommée « célébration de la journée de l’enfant dans les villages ». Cette activité fait la
promotion de la scolarisation de la jeune fille à Maradi, une région qui enregistre les plus faibles
taux de scolarisation de la gent féminine.

CONTRIBUER À L'ÉPANOUISSEMENT DE LA
JEUNE FILLE DE MARADI

Le leadership féminin au cœur du développement !

- Des kits d'encouragement ont été mis à
disposition au profit de 75 jeunes filles dans
trois CEG des villages de (Korin Habdjia,
Birnin Kouka et Roumbou) ;
- Des parents d'élèves des trois villages ont
été impliqués de manière active pour
soutenir la scolarisation et le maintien des
jeunes filles à l’école ;
- Des jeunes filles ont amélioré leur
rendement à l'école.

Impacts: 
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Juin 2022 – Juin 2023
PTF : Girl First Fund 
Localité : Maradi

Dans le cadre de ce projet deux activités ont été menées dans la région de Maradi durant le
mois de décembre. La journée internationale de l’enfant a été choisie pour mener la première
activité dénommée « célébration de la journée de l’enfant dans les villages ». Cette activité fait la
promotion de la scolarisation de la jeune fille à Maradi, une région qui enregistre les plus faibles
taux de scolarisation de la gent féminine.

-Au total, au moins 600 personnes (Parents d'élèves,
femmes membres des groupements féminins) ont été
sensibilisés dans les trois villages sur l'importance de la
scolarisation et le maintien des jeunes filles ;
-Des femmes membres des groupements féminins de la
commune de Roumbou et de Korin Habdjia ont soutenu
cette initiative à travers des contributions (somme
d'argent et prise en charge) pour soutenir les filles qui
proviennent des villages éloignés ;
- Des élus locaux et leaders d’opinion se sont engagés à
continuer des actions de sensibilisation et suivi pour
contribuer à l’éducation de la jeune fille.

Impacts: 

Campagne de sensibilisation
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NRK TÉLÉTHON « CHILD NOT BRIDE »
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Octobre 2022 – Décembre 2025
PTF : Plan International Niger à travers les
fonds NORAD NRK Téléthon
Localité : Tillabéri

En vue de soutenir les efforts de l’Etat et contribuer à la recherche de solution durable pour la
scolarisation et le maintien des enfants en particulier les jeunes filles à l’école, L’ONG FAD en
tant que partenaire de mise en œuvre au titre de la région de Tillabéri, contribue à la mise en
œuvre du projet NRK Téléthon « CHILD NOT BRIDE ».

- Identification de 24 villages dans les 3
communes cibles du projet que sont Ayorou,
Dessa et Anzourou ;
- Recrutement de 13 animateurs et 1
superviseur pour les centres SSA/P
- Opérationnalisation de 11 centres SSA/P ;
- Identification de 329 apprenants pour les
centres SSA/P ;
- Sensibilisation de 12 villages sur les notions
de la protection de l’enfant, l’éducation et la
SSA/P.

Impacts: 

Des premières activités mise en œuvre que
sont l’identification des villages
d’interventions, le recrutement et la
formation des animateurs et superviseur
SSA/P et la mobilisation sociale des
communautés, il est à retenir :
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VOLET GOUVERNANCEVOLET GOUVERNANCE  
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Ce projet a permis de réaliser une série de formations sur diverses thématiques dont « Rôle et
responsabilités des élus », « Redevabilité » « Politiques publiques locales », « Plaidoyer », «
Réseautage », « Vie politique », « Vie associative », « Entrepreneuriat féminin », « Communication
digitale » et « Mobilisation de ressources ». 
Outre la série de formations, des activités telles que « débats radios », « table ronde de genèse » «
fora des élus » et « dialogue multi acteurs », ont été realisées dans la perspective de promouvoir
le leadership de la femme dans la gouvernance locale. 

KAGALO : FEMMES AUTONOMISÉES POUR LE
CHANGEMENT

Le leadership féminin au cœur du développement !

- 30 femmes élues de 7 communes,
participent mieux à la planification et
budgétisation communale tout en prenant
en compte les besoins et avis prioritaires des
communautés en général et des femmes en
particulier. Elles s’assurent également de la
bonne exécution du budget.
60% de femmes élues formées, s’affirment
lors des sessions municipales et ont des
arguments pertinents en faveur du bien-être
de la communauté. Dans une vidéo de
capitalisation, des élus locaux ont exprimé
leur émerveillement de voir ces femmes
maîtrisant mieux qu’eux, les textes en
vigueur et étant force de proposition pour
leur commune.

- 30 femmes élues et leaders ont été dotées
de téléphones Smartphones et accessoires,
afin de contribuer à leur visibilité. Outre cela,
elles ont bénéficié de textes juridiques (Code
Général de Collectivité Territoriale, Recueil
sur les droits des femmes, Constitution du
Niger etc.), pouvant leur servir de documents
de référence dans le cadre de l’exercice de
leur fonction.
- 39 jeunes filles ont été initiées à la vie
politique et aux prérequis de la bonne
gouvernance. Elles ont à leur tour sensibilisé
plus de 300 autres jeunes filles sur les acquis
de la formation. 

Impacts: 

- 30 femmes élues et leaders
communautaires ont mené des plaidoyers
au niveau de leurs communes respectives
pour l’amélioration de la prestation des
services sociaux de base. Elles ont également
contribué à la mobilisation des ressources de
leurs communes, à travers la sensibilisation
des citoyens sur la nécessité de payer les
taxes et impôts qui leur incombent.

Janvier 2022 – Janvier 2023
PTF : Counterpart International
Localité : Tillabéri
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- Un réseau de femmes Kagalo a été mis sur
pied réunissant 65 femmes élues et leaders
qui travaillent ensemble pour la satisfaction
des priorités des femmes.
Les femmes élues des 3 communes, tiennent
régulièrement des audiences publiques pour
rendre compte à leurs communautés. 
- 72 personnes dont 24 élus ont été édifiées
sur les rôles et responsabilités des conseils
municipaux. Ce qui a abouti à la prise
d’engagements relatifs au respect de 43
recommandations en lien avec
l'épanouissement des femmes et des jeunes. 
- 75 personnes du niveau communal,
régional et national se sont associées pour
réfléchir sur le rôle de la femme dans la
prévention et gestion de conflits dans la
région de Tillabéri, ce qui a permis
l’élaboration de 4 Feuilles de route pour une
pleine implication des femmes dans le
processus de paix. 
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Porté sur les thématiques de la tolérance religieuse, la liberté de culte, la cohésion sociale et la
lutte contre l’extrémisme violent, le projet s’est fixé pour objectif global d’impliquer les femmes
et les jeunes dans le dialogue intra et inter religieux au Niger d’ici fin 2022. En ce sens, tout au
long du projet, les femmes et les jeunes de Niamey et Maradi ont été au centre des activités, ce
qui a conduit à des résultats probants.

- L’acceptation du vivre ensemble par les
communautés qui est de plus en plus visible
ainsi que le dialogue et la compréhension
mutuelle ;
- Une meilleure représentation et une
participation des femmes dans la
sensibilisation par rapport au dialogue inter
et intra religieux ;
- Le statut de la femme et des jeunes est
revalorisé dans le dialogue intra et inter
religieux au Niger ;
- Les jeunes se sentent davantage associés
au processus décisionnel grâce à l’exécution
du projet surtout sur le plan religieux ;
- Des jeunes volontaires ont mis en place un
comité thématique dénommé les «
Ambassadeurs de la cohésion et de la
tolérance religieuse » à l’Université de
Maradi.

- 85 recommandations ont été formulés par
les 71 femmes et jeunes des associations
religieuses (Musulmanes et chrétiennes) de
Niamey et Maradi) ayant participé aux
discussions de groupes ;
- Une franche amélioration de la
collaboration entre les musulmans et les
chrétiens facilitée par le développement du
dialogue intra et inter religieux ;
- Des connaissances et des aptitudes sont
acquises par plusieurs acteurs dans le
domaine de la construction de la coexistence
pacifique du dialogue inter et intra religieux ;
- Les leaders d’opinion (religieux) sont
devenus des véritables artisans dans la
consolidation de la paix et la cohésion sociale
au sein des communautés ;
- Le renforcement de la tolérance et de la
coexistence pacifique entre les différents
courants religieux (musulmans et chrétiens)
s’est amélioré ;

IMPLICATION DES FEMMES ET DES JEUNES
DANS LE DIALOGUE INTRA ET INTER RELIGIEUX
AU NIGER

Le leadership féminin au cœur du développement !

Après la mission préparatoire d’identification
des partie prenantes et les activités de focus
groupes réalisées en 2021, les 5 autres
activités inscrites au titre du projet ont été
réalisées au cours de l’année 2022. En
somme, les résultats et impacts suivants ont
été observés.

Juillet 2021 – Août 2022
PTF : NDI Niger
Localités : Niamey et Maradi

Impacts: 
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- Le projet a permis de renforcer les capacités de 20 femmes sur la prévention et la lutte contre
l’extrémisme violent au niveau local ;
- Les liens entre les acteurs pour une meilleure prise en charge de la question de sécurité et de
l’implication effective des femmes dans les questions de paix et sécurité ont été renforcés ;
- Les actions opérationnelles à mettre en œuvre à même d’éradiquer ou au moins de réduire les
problèmes de sécurité les plus persistants identifiés par les communautés des zones
d’interventions du projet ont été priorisées.
- Le réseau des femmes pour la paix, « Martaba » a été présenté aux décideurs nationaux.
- Le plan d’action du réseau, validé lors des dialogues communautaires a été présenté aux acteurs
du dialogue au niveau national.
- L’expérience des femmes leaders au niveau national et régional dans le cadre de la prévention et
la gestion de conflit a été partagée.
- Les mécanismes traditionnels de participation des femmes dans la prévention des conflits ont
été recensés pour capitalisation.
- Les interactions entre les femmes leaders et les décideurs se sont considérablement améliorées ;
- Les décideurs ont connaissance de l’importance du rôle des femmes dans le plan d’action
national de la prévention de la violence ;

Depuis 2016, l’énorme défi auquel le Niger fait face est celui de la sécurité. Ce déficit sécuritaire,
le pays le doit aux différentes attaques terroristes perpétuelles dans certaines zones de son
territoire. Malheureusement, cette insécurité croissante a eu pour conséquence entre autres la
baisse voire la suppression même de certains services sociaux de base (déplacement de certains
villages, écoles brulées, fonctionnaires menacés, kidnappés, tués etc.) dans les zones les plus
touchées.

Dans ce contexte et dans l’objectif d’appuyer
ces zones dans la prévention de l’extrémisme
violent, l’ONG Femmes, Actions et
Développement en partenariat avec l’Institut
des Etats Unis pour la Paix (USIP) met en
œuvre au Niger le programme « Les femmes
contre l’extrémisme violent » (WPVE) pour
améliorer la participation des femmes dans la
prévention et la lutte contre l’extrémisme
violent.
A l’ordre des activités, il y eut deux dialogues
communautaires, un premier atelier national.

Impacts 

WOMEN PREVENTING EXTREMISM VIOLENT
(WPEV)
Janvier 2022 – Mai 2022
PTF : Institut des Etats Unis pour
la Paix (USIP)
Localités : Maradi et Tahoua
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Au lendemain des élections au Niger, les progrès en termes de participation des femmes en
politique furent salutaires. En témoignent les 27,1% de femmes élues au niveau des postes
électifs soit 2,1% au-dessus du quota. Malgré cette représentativité féminine inédite au niveau
municipal au Niger, ces dernières sont quelques peu inactives pour plusieurs raisons dont entre
autres l’insuffisance de cohésion et de solidarité entre elles, résultante d’un problème de
leadership.

PROGRAMME DE PROMOTION DE L’EQUITÉ-
EGALITE SOCIALES ET DE LA SOCIÉTÉ CIVILE
(PROMEESS) III

Pour solutionner cela, en Avril 2022, l’ONG
FAD a entrepris d’appuyer le Réseau des
Femmes Elues Locales du Niger (REFELON)
qui est un Réseau d’envergure nationale,
ayant des représentations au niveau régional
et regroupant toutes les femmes élues du
Niger.
Pour améliorer cette solidarité, CARE
International Niger a financé un projet de
formation des 91 femmes élues sur le
leadership et campagne d’information sur le
REFELON. 

Il s’est agi essentiellement de faire connaitre
le REFELON et renforcer les capacités des 91
femmes en termes de leadership dans
plusieurs communes de Tillabéry, Niamey.

Impacts: 

- Les capacités des 91 femmes élues ont été
renforcées en termes de leadership
- Les 91 élues comprennent mieux les
objectifs du REFELON et ses
démembrements
- Les 35 élues de Niamey veulent rejoindre le
REFELON et occuper des postes de décision.

Le leadership féminin au cœur du développement !

Janvier 2022 – Décembre 2022
PTF: CARE Niger à travers NORAD
Localités : Tillabéry et Niamey : Gothèye, Tillabéry, Namaro,
Balléyara, Kouré, Liboré, Youri, Tamou, Hamdallaye, Say,
Karma) et Niamey (commune I, II, III, IV, V)
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Toujours dans le cadre de la consolidation des acquis de la représentativité des femmes dans
les instances décisionnelles et la solidarité entre elles, un atelier de rédaction de plan de
redevabilité pour les élues par commune a eu lieu. Il a été suivi d’une séance de restitution de
formation dans chacune des communes d'intervention. 

Atelier de rédaction de plan de
redevabilité pour les élues

Impacts: 

Le leadership féminin au cœur du développement !

- L’efficacité de 100 élues locales sur 123 a été
améliorée.
- Un rappel sur la thématique « Redevabilité » a
été fait aux 100 élues des communes cibles.
- 16 plans de redevabilité au total ont été
élaborés dans les communes cibles du projet en
raison d’un (01) plan par commune.
- Les 100 femmes élues des communes cibles
ont été assistées dans leurs communes
respectives pour les restitutions.
- 16 Restitutions ont été faites dans les
communes cibles du projet en raison d'une
restitution par commune. 
- A peu près plus de 15000 personnes
directement touchées lors des séances de
restitution.
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- Des pistes de partenariat entre FAD et le REFELON ont été dégagées lors des discussions qui
ont été faites avec les présidentes départementales, régionales et Nationale du REFELON.
- Les actions et activités prioritaires à mettre en œuvre pour le REFELON ont été identifiées.
- Un système de synergie d’action entre FAD et le REFELON a été mis en place. 
- 02 plans d'action au total ont été collectés.

Le leadership féminin au cœur du développement !

Impacts: 

Les thématiques dispensées furent entre
autres les rôles et responsabilités des élus
locaux, les politiques publiques, le leadership,
la redevabilité et l’évaluation de besoin des
populations. Afin de permettre aux femmes
élues d’épandre leur leadership, certains
hommes élus furent impliqués dans lesdites
formations.

Au lendemain des élections de 2021, l’ONG
FAD toujours en partenariat avec CARE a
renforcé techniquement les capacités des
femmes élues issues des régions de Niamey
et Tillabéri (communes de Niamey, Liboré,
Say, Balayara, Hamdallaye, Karma, Tillabéry,
Namaro, Gothèye et Kouré) afin de leur
permettre de participer qualitativement à la
gestion des affaires publiques dans leurs
communes.

Mission de collecte des Plans d'action du REFELON (auprès
des présidentes régionales et de la présidente nationale)

Formation des femmes élues sur les VBG

- 72 élues locales sur 91 ont compris les notions des bases, les typologies, les causes et les
conséquences des VBG ;
- Les 72 élues locales des communes cibles du projet connaissent les droits et les besoins de la
survivante ;
- Les 72 femmes élues sont outillées sur les voies de recours à suivre en cas des violences basée
sur le genre ;
- 16 plans d’actions de redevabilité communaux ont été rédigés et seront élaborés par les élues
pour être mis en œuvre dans les communes afin de réduire les VBG. 

Formation des femmes
élues sur les VBG

Dans le cadre de la continuité de ses actions,
l’ONG FAD a en 2022 renforcé les capacités
des femmes élues et appuyé les membres
du REFELON dans la mise en œuvre de leur
plan d’action. De plus, au vu de la faible
connaissance des objectifs et vision du
REFELON, l’ONG FAD a profité de l’occasion
afin d’informer ces dernières sur ce
regroupement.
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- Soixante-cinq (65) femmes élues locales dont cinquante-six (56) de Tillabéri et neuf (09)
de Niamey ont vu leurs capacités renforcées en termes de leadership ;
- Au moins 90% des participantes connaissent les qualités d’un leader et s’y associent,
- Soixante-cinq (65) femmes Élues locales dont cinquante-six (56) de Tillabéri et cinq (09)
de Niamey ont découvert et compris les objectifs du REFELON et ses démembrements ;
- 100% des participantes connaissent maintenant le REFELON et savent faire la différence
entre le REFELON et le REFELA.

Le leadership féminin au cœur du développement !

Impacts: 
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Comme activité, il y a eu la formation des
leaders hommes et femmes d’influence et
sensibilisation sur l’importance des pièces
d’état civil. 
Débuté le 22 Juillet 2022, le projet « Pour les
enfants francophones reconnus et détenteur
de leur acte d’état civil » est une initiative de
l’Organisation Internationale de la
Francophonie (OIF) visant à contribuer à
l’amélioration du processus
d’enregistrement des faits de l’état-civil, en
particulier les naissances, dans la Région de
Zinder, en collaboration avec la Direction
Générale de l’état-civil, des Réfugiés et de la
Migration (DGEC-RM).

Les actions du projet qui viennent à cette
Direction sont exécutées par un consortium
d’acteurs, dont trois organisations de la
société civile Nigérienne à savoir l’ONG-
Femmes Action et Développement (FAD-
Niger),l’ONG Centre Afrika Obota-Niger, ONG
Karkara avec l’appui de deux autres
Organisations Françaises que sont
Observatoire PHAROS et Regards des
Femmes. 

- 150 leaders femmes et hommes d'influence
ont été formés sur les notions et les
procédures de l’état civil, l’importance de l’état
civil au niveau de la communauté pour qu’ils
jouent pleinement leur rôle d’influenceur
envers la population.
- 75 villages sillonnés.
- Environ 2000 personnes directement
touchées lors des sensibilisations.

Impacts: 

Le leadership féminin au cœur du développement !

« POUR LES ENFANTS FRANCOPHONES
RECONNUS ET DETENTEURS DE LEURS ACTES
D’ETAT CIVIL »

Juillet 2022 – Novembre 2022
PTF : Regards des Femmes / OIF
Localités : Zinder (Hamdara, Doungass,
Ichirnawa, Ayouri et Tirmini)
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L’idée à travers ce projet est de réduire les inégalités dont sont souvent victimes les citoyens en
général et les femmes et les jeunes en particulier considérés comme la frange importante de la
population du Niger. Cette couche est la plus durement touchée par les effets négatifs de ses
inégalités sociales notamment la question de l’éducation, l’accès aux services de santé, à un
emploi digne et décent, l’accès aux terres pour l’agriculture, etc.
D’une durée de 24 mois financée par Oxfam France et Agence Française de Développement
(AFD), ce projet a permis de mettre en œuvre une série d’activités comme :

RENFORCEMENT DES BONNES PRATIQUES
ET DES MOBILISATIONS CITOYENNES EN
FAVEUR DES POLITIQUES PUBLIQUES
ADAPTÉES À LA RÉDUCTION DES INÉGALITÉS
AU SAHEL

Le leadership féminin au cœur du développement !

- Organisation des animations fiscales dans
les marchés (Taxe market) hebdomadaires
au niveau de 18 villages en vue de sensibiliser
les populations sur l’importance et l'intérêt
du paiement des taxes et impôts. Cette
activité s’est déroulée dans les communes
de Kourtheye, de Hamdallaye, de Gotheye
pour la région de Tillabéri; les communes de
Guidan Roumdji, Kornaka, Sae Saboua pour
la région de Maradi et dans les communes
de Konni, Malbaza, et Dogueraoua dans la
région de Tahoua. 
- Les médias ont été mis à contribution à
travers la reproduction et la diffusion de
programmes radio (débats-radio) sur la
fiscalité et le budget en relation avec les
inégalités au niveau local et national.

«Tribunes de Femmes » et « Tribunes de
Jeunes » 
Ces tribunes ont été organisées au niveau
communal afin d’engager le débat et surtout
contribuer 

Septembre 2021 – Septembre 2023
PTF : AFD et Oxfam France
Localités : Maradi, Tahoua et Tillabéri

à la promotion des droits des femmes et des
jeunes pour leur participation à la
gouvernance locale. Mieux, une étude a été
menée sur le cadre juridique et social de la
participation des jeunes filles et garçons aux
processus et instances de prise de décision.
- In fine, un atelier de cadrage de mise en
place de la Campagne digitale
#ParceQueJesuisJeune au profit de 28
Jeunes blogueurs et blogueuses venus de
Maradi, Tillabéri, Tahoua et Niamey a permis
de lancer ladite campagne afin de
promouvoir la participation des jeunes et des
femmes à la lutte contre les inégalités
sociales à travers l’utilisation des outils
numériques.
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- 14 séances d’animations fiscales dans les marchés hebdomadaires desrégions de Tahoua,
Maradi et Tillabéri ont permis d’avoir les résultats suivants:
- Région de Maradi : 361 stands ont été visités soit 1801 personnes sensibilisées dont 274 femmes
;
- Région de Tillabéri : 200 stands ont été visités soit en moyenne 1105 personnes touchées à
travers les trois séances d’animation fiscales ;

- Région de Tahoua : 1115 stands ont été visités soit en moyenne 740 personnes touchées dans le
grand marché. Ces séances de sensibilisation ont permis de motiver les percepteurs dans le
recouvrement des taxes de marché, et même les membres de la CPC.

Tribune des Femmes et Tribune des Jeunes 
- 73 Jeunes et 53 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Hamdallaye).

- 132 Jeunes et 85 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Kourtheye).

- 143 Jeunes et 54 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Gotheye).

- 52 Jeunes et 343 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Kornaka).

- 52 Jeunes et 101 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Guidan Roumdji).

- 52 Jeunes et 68 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (commune de Sae Saboua).
- 122 Jeunes et 64 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Birni’Konni).

- 119 Jeunes et 83 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Malbaza).

- 62 Jeunes et 87 Femmes ont été édifiés sur leurs droits de participation à la gestion des
finances publiques et au processus de prise de décision (Commune de Dogueraoua)                                   

- Environ 5000 personnes furent touchées à travers les 30 jours de campagne digitale à travers
les réseaux sociaux. Les femmes et les jeunes furent incités à faire du journalisme citoyen en
partageant des informations sûres et crédibles en lien avec les inégalités.

RAPPORTRAPPORT
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Impacts 
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En effet, au cours des années 2020-2021, le Niger a organisé des élections locales, législatives et
présidentielles. Ce processus électoral a été marqué par une très grande participation des
femmes durant toutes les phases électorales. Au sortir de ces élections générales 2020-2021, le
Parlement nigérien s’est retrouvé avec une nouvelle vague d’une cinquantaine de femmes élues
nationales au titre de la troisième législature de la 7ème République. Cependant, ces femmes
qui représentent 70% des élus font face à plusieurs défis notamment la non maîtrise des textes
favorables à leur participation politique, le poids des pesanteurs sociaux, l’insuffisance de leurs
ressources financières et bien d’autres.

- 28 femmes parlementaires ont été formées sur la budgétisation sensible au genre ;
- 28 femmes parlementaires ont été formées sur la redevabilité ;
- 28 femmes parlementaires ont donné leur avis sur la prise en compte des besoins des
communautés ;
- Les femmes parlementaires ont échangé sur comment avoir un œil regardant par rapport à la
prise en compte des besoins spécifiques des femmes, jeunes filles et des groupes vulnérables
dans le budget national qui est actuellement devant le Parlement.

Pour cela, à travers le projet « Promouvoir
le leadership féminin dans la gestion des
affaires publiques au Niger » financé par la
National Endowment for Democracy,
l’ONG FAD a organisé une séance de
renforcement de capacités des femmes
parlementaires sur la redevabilité et la
budgétisation sensible au genre en
novembre à Niamey.

Le leadership féminin au cœur du développement !

PROMOUVOIR LE LEADERSHIP FÉMININ
DANS LA GESTION DES AFFAIRES PUBLIQUES
AU NIGER
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Juin 2022 – Juin 2023
PTF : NED
Localité : Niamey

Impacts 
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Le PRE BUNKING est un concept qui vise à lutter contre la propagation de mauvaises
informations à travers les TIC. La diffusion de fausses informations connaît un essor considérable
au Niger, principalement dans les zones en conflits telles que la région de Tahoua. Dans ces
zones/régions, les détracteurs s’appuient sur des fausses informations afin de manipuler les
consciences, aggraver les conflits et/ou en créer de nouveau. En vue de freiner cette expansion,
l’ONG FAD sous le financement du TGSN a réalisé une activité de formation, à l’endroit de 25
leaders communautaires de la région de Tahoua (Villes de Tahoua, Konni et Madaoua) dont des
leaders traditionnels, FDS, journalistes, groupements féminins et étudiants.

Le leadership féminin au cœur du développement !

ATELIER DE FORMATION DES LEADERS
COMMUNAUTAIRES SUR LE CONCEPT DU
PRE BUNKING
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Août 2022
PTF : TGSN
Localité : Tahoua

- Les participants à l’atelier sont aujourd’hui à
même d’identifier des fausses informations et
font des veilles dans leur communauté.
- Les participants remontent régulièrement
les fausses informations qui circulent dans
leur communauté dans un groupe WhatsApp
prévu à cet effet.
- Les bénéficiaires des formations restituent
les formations auprès de leurs communautés.

Impacts 
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- L’élaboration d’un document de suivi des recommandations conformément au plan national
d’opérationnalisation des recommandations ;
- La mise en place d’un comité multi acteurs pour le plaidoyer des recommandations adressées
à l’Etat du Niger ;
- Le recueil de point de vue des responsables des institutions et organisations de la société civile
sur la mise en œuvre des recommandations adressées au Niger ;
- L’adhésion des différentes parties prenantes pour la mise en œuvre effective des
recommandations adressées à l’Etat du Niger.

Impacts: 

Femmes, Actions et Développement a été impliqué dans le processus de l’examen périodique
universel en tant que section nigérienne de la ligue internationale des femmes pour la paix et la
liberté (WILPF-Niger). C’est à ce titre que FAD a effectué le suivi des recommandations
adressées à l'État du Niger lors de son passage au 3e cycle de 2021. FAD a surtout mis l’accent
sur les recommandations portant essentiellement sur les droits des femmes et des jeunes filles.

Le leadership féminin au cœur du développement !

Ce ferme engagement a été matérialisé par
deux activités dont un atelier multi-acteurs
qui a regroupé tous les acteurs étatiques et
organisation de la société civile, au cours
duquel, un comité de plaidoyer multipartite
a été mis en place. Ayant pour rôle principal
le plaidoyer auprès des institutions étatiques,
organisations internationales et certaines
représentations diplomatiques, le comité mis
en place, a réussi, à avoir l’adhésion des
différents parties prenantes pour la mise en
œuvre effective des recommandations
adressés à l’Etat du Niger.

PLAIDOYER ET SUIVI DE LA MISE EN ŒUVRE
DES RECOMMANDATIONS ISSUES DU 3E
CYCLE DE L’EXAMEN PÉRIODIQUE
UNIVERSEL (EPU) DU NIGER DE 2021
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Mai - Juillet 2022
PTF : GENSAC - WILPF
Localité : Niamey



RAPPORTRAPPORT


ZOOM 2022ZOOM 2022Le leadership féminin au cœur du développement !

G
A

LE
RI

E



RAPPORT


ZOOM 2022ZOOM 2022Le leadership féminin au cœur du développement !

VOLET SANTÉVOLET SANTÉ
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Le premier semestre de ce projet a été dédié à la prise de contact avec les parties prenantes et à
la formation des jeunes sur la Santé Sexuelle Reproductive (SSR). 

Impacts 

- 90 jeunes (30 jeunes filles, 30 jeunes
garçons et 30 jeunes femmes mariées) ont
été identifiés et entretenus sur la
thématique de la SSR, 
 - 108 jeunes des communes de Gaya et Loga
ont été formés sur les notions et les
composantes de la santé sexuelle et
reproductive des adolescent(e)s. Ces jeunes
ont été encouragés à aller vers les services
sanitaires en matière de santé de
reproduction et en font la promotion auprès
de leurs pairs.

Le leadership féminin au cœur du développement !
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POUR UNE SANTÉ SEXUELLE ET
REPRODUCTIVE EFFECTIVE DES FEMMES
ET DES JEUNES DE LA RÉGION DE DOSSO
Juin 2022 – 31 Mai 2023
PTF : Equipop
Localité : Dosso
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La pauvreté a un visage féminin au Niger malgré leur supériorité numérique dans le pays. Les
plus grands commerces appartiennent aux hommes, ce sont eux encore qui sont privilégiés
dans le secteur professionnel lorsqu’il s’agit de la rémunération. Pour permettre aux femmes de
contribuer à la vie socioéconomique du pays, un travail doit être fait auprès des jeunes filles afin
de les initier aux sources de revenus et par la même occasion, lutter contre les violences faites
aux femmes. 

Conscient de cela, l’ONG FAD en
collaboration avec PATHFINDER
International entend renforcer les capacités
de 480 adolescentes et jeunes issues de 6
communes des régions de Tillabéry et Dosso
en termes de vie associative. Objectif,
améliorer les conditions de vie de 480
adolescentes à raison de 320 de la région de
Tillabéri et 160 de Dosso.

Activités : 

Pour ce faire, l’ONG FAD a organisé et animé
des rencontres bimestrielles des comités de
veilles communaux en ESRAJ ( Education à
la Santé Reproductive des Adolescents et
Jeunes); a assuré un suivi menstruel et
l’encadrement des 12 groupements féminins
(adolescentes jeunes) formés en vie
associative, et les orienter vers les institutions
de soutien des AGR; a créé un réseau des
groupements par commune et au niveau de
chacune des 02 régions (Niamey et Tillabéry);
a organisé et animé la deuxième rencontre
bimestrielle des comités de veille
communaux ESRAJ (06 Communes).

 - 25 membres de comités de veille communaux ont vu leurs capacités renforcées en ESRAJ.
- 05 cahiers de charges à raison d'un cahier de charges par commune ont été établis dans les
communes cibles du projet.
- les 25 membres des comités des communes cibles connaissent et appliquent leurs rôles et
responsabilités dans l’exécution de leurs tâches.
 - Dix (10) groupements féminins composés de 400 adolescentes et jeunes au total ont été
redynamisés dans les communes cibles du projet.
- Un rappel sur les thématiques de vie associative et AGR a été fait aux 10 groupements féminins
des localités cibles du projet.
- Les dix (10) groupements féminins ont été incités au démarrage d’une AGR avec leur propre
fonds (cotisation).

Impacts: 

Le leadership féminin au cœur du développement !
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IMPACT2 LIPTAKO

Décembre 2021 – Mai 2022
PTF : PATHFINDER
Localités : Tillabéry (Damana, Hamdallaye,
Sakoira, Dargol ) et Dosso (Kiota, Mokko)
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- Vingt (20) caisses de collecte de fonds propre en raison 02 caisses par commune ont été créés
dans les 10 communes cibles.
- Quatre-cent (400) adolescentes (mariées et non mariées) cibles du projet ont eu l’opportunité
d’apprendre et de partager beaucoup d’expériences avec les autres groupements des Unions
existantes dans leur commune.
- Les actions menées par les membres du comité durant les deux mois d’activité ont été
découvertes
- Les difficultés rencontrées par les membres du comité ont été appréhendées
- Les recommandations des membres du comité dans le cadre de l’amélioration de leurs activités
ont été recueillies
- Le respect du remplissage des cahiers de charge a été vérifié par l’équipe projet.

Le leadership féminin au cœur du développement !
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La mise en œuvre de ce projet a ciblé particulièrement les régions de Tahoua et Zinder.
L’objectif escompté a été de permettre une meilleure intégration des femmes dans la réponse
vaccinale à la Covid-19. En effet, partie du constat selon lequel les femmes ont été les plus
affectées du fait de leurs accès très limités à des informations liées à la maladie. 

Impacts: 

Le leadership féminin au cœur du développement !
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INTÉGRATION DU GENRE DANS LA
RÉPONSE VACCINALE À LA COVID 19 AU
NIGER
Octobre 2022 – Janvier 2023
PTF : OMS et ONUFEMMES 
Localités : Tahoua et Zinder

Une première phase du projet a permis de collecter les informations qui expliquent le faible
taux de couverture vaccinale dans ces deux régions qui regorgent pourtant un grand nombre
de populations.  La collecte d’informations s’est déroulée dans 12 départements et 24 villages de
Tahoua et Zinder. Cette faible information a provoqué une forte réticence des femmes à se faire
vacciner contre la Covid-19. 

- 15 mesures barrières liées à la réticence des femmes à se faire vacciner ont été identifiées lors
de la mission d’identification et de ciblage ;
- 24 Associations et organisations féminines locales ont été financées dans 12 communes des
deux régions pour continuer les campagnes de sensibilisations sur l’importance de la
vaccination contre la Covid-19;
- Une prise de contact a eu lieu avec les responsables de 6 radios communautaires dans 6
départements de Zinder et la radio nationale pour la diffusion des messages de sensibilisation
sur l’importance de la vaccination à la Covid-19.



RAPPORTRAPPORT


ZOOM 2022ZOOM 2022

Au Niger, la fréquentation des Centres de santé intégré  (CSI) par les jeunes et les femmes est
très faible depuis des décennies, mais plus précisément dans les zones où l’insécurité sévit
depuis quelques années. Cette situation déplorable constitue un frein majeur pour les femmes
et les jeunes constituant déjà les couches les plus vulnérables en matière de santé sexuelle et
reproductive.

AMÉLIORER L’UTILISATION DES SERVICES DE
SANTÉ DE LA REPRODUCTION DES
ADOLESCENTS, DES JEUNES ET DES FEMMES
DANS LES ZONES D’INSÉCURITÉ

Le leadership féminin au cœur du développement !

Dans l’optique de pallier à ce problème,
l’ONG FAD appuyée par l’Organisation
Mondiale de la Santé (OMS) a mis en place le
projet : « Améliorer l’utilisation des services
de santé de la reproduction des Adolescents,
des jeunes et des femmes dans les zones
d’insécurité ». 
Ce projet, a pour objectif général de
contribuer à l’amélioration de la santé de la
reproduction des adolescents, jeunes et des
femmes du Niger. Pour cela trois activités
ont été réalisées. Il s’agit :

- Mise à disposition aux 72 animateurs des
outils de suivi composé de registres
personnalisés de référencement, fiches de
sensibilisation de masse et de causerie
éducative, les fiches de visite à domicile
(VAD) ;
- 20 membres des comités de veille
communaux ont été édifiés sur la Santé
Sexuelle et Reproductive et les Violences
Basées sur le Genre ;
- La stratégie « CSI amis des jeunes » à Diffa
et Tillabéri a été mise en place 
 - Des plans d’actions pour la mise en œuvre
de la stratégie « CSI amis des jeunes » ont été
élaborés ;
- Des recommandations adressées aux
autorités et acteurs ont été formulées.

Décembre 2022 – Février 2023
PTF : OMS
Localités : Diffa et de Tillabéri

Impacts: 

- D’une mission préparatoire.
- D’une formation des animatrices
communautaires et les membres des
comités de veille.
- De la mise en place la stratégie « CSI amis
des jeunes » dans 9 CSI des régions de Diffa
et Tillabéri.
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- Les capacités de 72 animateurs ont été
renforcées sur l’importance des
fréquentations des Centres de santé Intégrés
(CSI) ; (dont 36 animateurs par région) ;
- 9 comités de veille (dont 4 à Diffa et 5 à
Tillabéri) ont été mis en place ;
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VOLETVOLET      
AUTONOMISATIONAUTONOMISATION    
    

Le leadership féminin au cœur du développement !



En septembre 2021, l’ONG-FAD a reçu une subvention de l’Ambassade des Etats-Unis du Niger
pour mettre en œuvre le projet : « WAYBOREY MA ZADA » (l’épanouissement des femmes à
travers l’autonomisation). Conclut pour une période de 06 mois (octobre 2021 à Mars 2022),
nombres d’activités ont été réalisées courant les 02 trimestres que compte le projet. En effet, le
premier trimestre a été marqué par la réalisation de la mission préparatoire d’information et
d’identification des groupements féminins. Le second trimestre quant à lui a été marquée par
trois activités majeurs que sont :

RAPPORTRAPPORT
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Réunion de renforcement de capacité en
vie associative et AGR au profit de 2
groupements féminins de Dioundiou ;
Dotation de 2 groupements féminins de
Dioundiou en moulins à grains et
cuisinières respectueuses de
l’environnement ;
Mission de suivi évaluation des activités
du projet.

Le leadership féminin au cœur du développement !

- Le maire de la commune de Dioundiou a
exprimé sa satisfaction pour le choix de sa
commune et pour la qualité du travail qui a
été mené. En guise de redevabilité il
s’engage personnellement à faire le suivi des
acquis du projet auprès des groupements
féminins bénéficiaires du projet.
- Les femmes bénéficiaires ont exprimé leur
satisfaction quant aux formations reçues et
aux dotations qui leur ont été faites. Ainsi,
elles ont tenu à remercier le bailleur de fonds
et l’ONG FAD pour leur accompagnement et
promettent de faire bon usage des acquis du
projet qui contribuera significativement à
leur autonomisation.
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« WAYBOREY MA ZADA » (L’ÉPANOUISSEMENT
DES FEMMES À TRAVERS LEUR
AUTONOMISATION)

Octobre 2021 – Mars 2022
PTF : "Ambassadors' Special Self Help Fund",
"Financement de l'Ambassade des Etats Unis
d'Amérique au Niger''
Localité : Dosso

Impacts: 
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FILLES AUTONOMES

Avec pour objectif d’apporter un soutien spécifique aux jeunes filles des localités cibles afin
que ces derniers puissent améliorer leur autonomie économique et financière d’ici 2023, le
présent projet a eu comme action la mise en œuvre de renforcement de capacités de 16
jeunes filles sur le leadership, la communication interpersonnelle et l’éveil entrepreneurial. A
cela, s’ajoute une série de deux (02) dotations à l’endroit du village de Yada Gamo (commune
de Gangara, département de Gazaoua) en forage et produits/matériels pharmaceutiques.
Ces actions ont permis d’avoir les résultats suivants :

Le leadership féminin au cœur du développement !
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Octobre 2022 – Février 2023
PTF : Fonds Canadien pour les Initiatives
Locales (FCIL)
Localité : Maradi

- 16 jeunes filles issues de milieux défavorisés
et étant au bord de la délinquance juvénile
ont été récupérées, formées et renforcées en
kits d’AGR selon leur préférence en vue de
leur assurer une autonomie financière.
- La case de santé du village de Yada Gamo a
été dotée en produits et matériels
pharmaceutiques et a permis une meilleure
prise en charge sanitaire de la population en
général et des femmes en particulier.
- Le forage mis à la disposition du CEG de
Yada Gamo a permis aux élèves en général
et aux filles en particulier de s’abreuver et a
aussi facilité le développement d’un jardin
scolaire dans l’optique d’instaurer la cuisine
pour les élèves qui doivent séjourner à
l’école pour suivre les cours.
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Le programme Youth Connect (YC) est un programme financé par l’USAID sous le Lead de
Mercy Corps avec comme partenaires ONG FAD, SC, GEO-A, VIAMO et SOS Sahel. C’est un
programme qui vise à aider 65.000 jeunes à réaliser leur potentiel et rêves grâce à des
compétences techniques et non techniques à travers les formations, accès amélioré au
coaching de carrière, au soutien, au développement des affaires et aux services financiers, et les
opportunités à influencer les décisions communautaires affectant leurs moyens d’existence.

- Des Masters (conseillers et coordinateurs de renforcement de capacités) ont été formés en
ligne sur l’approche IBN-M. 
- Des Masters ont été formés en présentiel sur l’approche IDEO-ORG.
- Des Agents Terrain Polyvalents ont été formés sur l’approche IBN-M et IDEO-ORG
- Des leaders et mentors des régions de Maradi et de Tillabéry ont été formés sur les approches
IBN-M et IDEO-ORG.
- Une formation IBN-M a été conduite dans toutes les communes d’intervention du programme
concernées par cette activité et a touché au total 132 jeunes dont 96 à Maradi et 36 à Tillabéry. 
- 48 mentors à Maradi et 18 mentors à Tillabéry ont été formés.
- 28 Agents Terrain Polyvalents (ATP) ont été formé/es sur les approches GESI et
communautaires.

Impacts: 

Le leadership féminin au cœur du développement !

PROGRAMME YOUTH CONNECT
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Juin 2021 – Novembre 2023
PTF : MERCY CORPS / USAID
Localité : Maradi et Tillabéri

Pour y parvenir, le programme a mis l’accent fondamentalement sur le renforcement des
capacités et la collaboration entre les différentes parties prenantes à savoir les staffs des
différents partenaires et les partenaires sous financement USAID.

Pour la première approche, celle d’IBN-M
sept (7) éléments sont fondamentaux et
applicables aux conflits communautaires
dans le processus de négociation et de
médiation. Les 7 éléments sont : relation,
communication, intérêt, option(s),
légitimité, engagement, alternative. 

Ces différentes sessions de formation ont
permis de promouvoir et renforcer le
potentiel de leadership participatif des
jeunes et mentors au niveau
communautaire. Ces jeunes leaders et
mentors ont commencé à disséminer ces
sessions de formation au niveau de leurs
pairs. 

Renforcement des capacités des différents acteurs de mise en œuvre du
programme YC

Pour la seconde approche, celle d’IDEO-
ORG, l’objectif consistait à emmener les
jeunes à créer les conditions en vue de
promouvoir et renforcer des initiatives
économiques et sociales au sein de leurs
communautés.
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LA TEAM

Directrice Exécutive 

Nafissatou Idé Sadou

FADFAD

Le leadership féminin au cœur du développement !

Directrice Programmes

Mariama Mamoudou

Responsable Ressources Humaines  
Admin

Fatima Hadi
Responsable Finance / Comptable

Balkissa Diallo

Responsable MEAL

Bassirou Boureima
Responsable Communication 

Doh Guevanis Kokou
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Assistante Directrice Exécutive 

Diamila Diallo Amadou
Chargée Dév. Projet et Partenariat 

Amina Boukary 

Chef Projets Sénior

Bokossa Eude Kaltani
Cheffe Projets

Farida Mahaman

Cheffe Projets

Fanna Waziri
Chef Projets Junior

Mahamadou Amadou
Cheffe Projets

Hassana Abdoulaye 

Comptable

Mahamadou Abdou
Comptable

Harouna Garba Oumarou
Assistant Communication 

Hamadou Siddo

Responsable Logistique / Sécurité 

AbdelKader Tahirou

Conseiller Juridique

Abdoul Wahab Adarka



RAPPORTRAPPORT


ZOOM 2022ZOOM 2022

Assistant Projets

Antarou Faroukou 

Le leadership féminin au cœur du développement !

Assistante Projets

Nadiah Issoufou

Chauffeur

Younoussa Alhassane
Chauffeur

Soumana Hamma

Fonction / PosteFonction / Poste

Assistant Logistique 

Omar Soumaila
Assistante Ressources Humaines 

 Admin

Zeinabou Moumouni
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Contacts :
Quartier  Zak 2000 derrière Station ENI

ongfad@ongfad.org


