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1- Généralités

La zone du Sahel fait face 3 des crises multiples, résultantes principalement de Iinstabilité
politique et sécuritaire, entrainant ajnsi ]a vulnérabilité des populations en général et des
femmes en particulier. En effet, les femmes au sahel, nonobstant leyr supériorité numérique,
leur rdle déterminant dans la gestion de crise ainsi que I’impact négatif subit (violations de leurs
droits et difficulté d’acces aux services sociaux de bases, VBG etc.) sont faiblement impliquées
dans la gouvernance sécuritaire locale.

actrices incontournables pour arriver 4 une paix durable dans Ja région. Malheureusement, elles
sont confrontées a plusieurs défis d’ordre organisationnel, institutionne] et programmatique. En

en réseaux et coalitions solides et constituer un mouvement fort & mesure d'influencer les
processus de paix aux niveaux local, national et régional,

(FAD) avec ’appui financier du royaume des Pays Bas.
Description du projet

L'objectif global de ce projet est de renforcer le réle des organisations de femmes ceuvrant pour
le retour de la paix et de la sécurité dans la région du Sahel. En définitive, ce projet interviendra
dans 05 pays et touchera un total de 20 organisations de femmes par pays avec un soutien
financier important qui sera accordé aux 3 organisations les plus motivées, pour leur permettre

une mise en place effective,

Résultats attendus

2-  Les organisations de femmes (au niveau national et régional) se connectent et ceuvrent en
synergie au sein de réseaux, mouvements et/ou coalitions solides.

3- Les organisations de femmes créent conjointement des plans de plaidoyer pour des actions
en faveur de la paix au niveay national et régional.

C’est dans cette optique que FAD lance I’échelle nationale, yn appel a candidature 4 I’endroit
des organisations féminines o féministes locales ceuvrant dans le domaine Femmes, Paix et
Sécurité a travers les huit (8) régions du pays.
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2- Objectif de Pappel

Cet appel vise & identifier 20 OSC féminines Nigériennes ceuvrant dans le domaine Femmes
Paix et Sécurité (FPS).

3- Service proposé si sélectionnés

Diagnostic des 20 OSC féminines sélectionnées 2

Renforcement des capacités des 20 OSC sur la base de leurs besoins ;
Suivi et accompagnement pour le renforcement des 20 OSC :

Appui financier 3 03 structures des plus motivées parmi les 20 OSC.

4- Qualifications requises

Etre une organisation féminine nationale ayant des missions qui s'alignent sur un ou
plusieurs des piliers de la RCSNU 1325 : 1) la participation et la prévention des conflits
; 1i) la protection des femmes, la lutte contre la violence & I'égard des femmes et la
promotion des droits des femmes ; et iii) le rétablissement et 1a résilience des femmes
touchées par un conflit ;

Avoir au moins 3 ans d’existence et disposer d’une attestation d’opérationnalité délivrée
par les autorités ;

Disposer d'un si¢ge ;

Forte capacité organisationnelle pour mettre en cuvre un projet et répondre aux
exigences de gestion ;

Avoir une bonne connaissance dy contexte du pays/de la localité d’intervention ;

Etre une organisation sans antécédent judiciaire ou bancaire H

Avoir mis en place deg mécanismes et outils garantissant la bonne gouvernance et le
niveau de transparence dans la gestion de l'organisation

Disposer de documents qui en attestent et qui rendent effectivement compte des activités
de I’organisation

Avoir une capacité d’influence sur les questions de paix et sécurité ainsi que les résultats
déja obtenus ; i

Etre engagée dans les actions de plaidoyer en réseay pour la paix et I’avancement des
droits des femmes.

Inclure dans ses cibles les catégories les plus marginalisées : déplacés internes, réfugiés,
survivantes de violences basées sur le genre ou violences sexuelles basées sur le genre,
femmes vivant avec un handicap ;

Mener des actions au niveay communautaire dans les régions affectées par la crise

5- Composition de dossier

Lettre de candidature

Arrété de reconnaissance de I’OSC;

Statuts et réglements ; ,
Récapitulatif des actions de la création 4 nos Jours ; (5 pages max)
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* Capacité organisationnelle : nombre de staff, dernier procés-verbal de I’assemblée
générale ;

® Dernier rapport annuel narratif et financier ;

* Rapport d’audit ;

* Récapitulatif de I’Expérience dans le domaine Femme Paix et Sécurité ; (2 pages max)

* Récapitulatif de I’'Expérience dans le plaidoyer. (2 pages max)

6- Lieu de dépot des dossiers

Les organisations intéressées par cet appel a candidature, peuvent envoyer leurs dossiers de
candidature aux adresses ci-apreés :

"  Parmail 3 ongfeminine.fadrecu@gmgil.gom

* Ausicge de ’ONG Femmes Actions et Développement derriére le centre aéré BCEAO,
Niamey Niger.

Pour toutes informations complémentaires veuillez contacter :

9702 07 93/90 47 05 15
7- Langues :
La maitrise parfaite du frangais et la connaissance des langues locales est obligatoire.

8- Durée et Zones d’intervention :

Deux années (2ans), les huit (8) régions du pays
9- - Délai de dépét de dossier :

20 jours

Les candidatures des Organisations de la Société Civile féminines dirigées par des personnes
en situation d*handicap sont vivement encouragées.
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