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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 
N°001/FAD/2026 

 
 

Poste : Responsable Finance & Performance Institutionnelle 

Lieu d’affectation : Niamey (avec des missions à l’intérieur du Pays) 

Supervision hiérarchique : Directrice Exécutive Nationale (DEN) 

Supervise : Finance Manager- Contrôle & Consolidation 

Type de Contrat : CDD avec possibilité de renouvellement 

Disponibilité : Immédiatement 

 

L’ONG Femmes, Actions et Développement est une organisation non gouvernementale 
autorisée à exercer sur le territoire de la république du Niger par Arrêté 
N˚0233/MISD/DGAPJ/DPL du 23 Avril 2010. Elle a pour objectif général de 
promouvoir, la protection, l’aide, le soutien et la reconnaissance des droits et 
devoirs des femmes au Niger, à travers les actions du développement durable et de 
proximité.  

Résumé du poste :  
 
Sous la responsabilité de la Directrice Exécutive Nationale, le/la Responsable Finance & 
Performance Institutionnelle a pour mission le pilotage de la performance financière 
stratégique en : 
Garantissant la solidité financière, optimisant le modèle économique, renforçant la 
performance organisationnelle et sécurisant la croissance durable de FAD. 
 
 
Responsabilités Principales : 
Taches et Responsabilités 

1. Sécurisation financière institutionnelle 
• Élaborer une stratégie financière pluriannuelle alignée Vision 15–20ans. 

• Assurer la viabilité financière de FAD. 

• Anticiper les risques de trésorerie. 

• Proposer des mécanismes de réduction des charges institutionnelles. 

 2. Pilotage du modèle économique 
• Analyser la rentabilité des projets. 

• Identifier les déséquilibres structurels. 

• Développer des scénarios d’autonomie financière. 
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• Conseiller la DEN dans les décisions budgétaires stratégiques. 

3. Performance & gouvernance financière 
• Mettre en place un système de performance financière consolidée. 

• Développer des tableaux de bord institutionnels. 

• Produire une analyse mensuelle des écarts budgétaires. 

• Superviser le contrôle interne renforcé. 

4. Leadership & structuration du département 
• Organiser et rationaliser l’équipe finance. 

• Clarifier les circuits financiers. 

• Renforcer les capacités techniques des comptables. 

• Instaurer une culture de discipline financière. 

5. Conformité & crédibilité externe 
• Garantir la conformité OHADA / SYCEBNL. 

• Superviser les audits externes. 

• Assurer la fiabilité des rapports financiers. 

• Renforcer la crédibilité de FAD auprès des partenaires. 

Positionnement institutionnel 
Le RFPI : 

• Est un poste stratégique, pas seulement technique. 

• Travaille en proximité directe avec la DEN. 

• Interagit avec la Direction Programme. 

• Contribue aux décisions majeures de mobilisations des ressources. 

• Participe aux arbitrages institutionnels 

 
I. Profil recherché 

Formation 
• Bac +5 en Finance, Gestion, Audit ou équivalent. 

Expérience 
• Minimum 7 ans en gestion financière d’ONG. 

• Expérience en restructuration financière ou gestion de crise souhaitée. 

• Maîtrise budgets multi-bailleurs. 

• Expérience en optimisation organisationnelle appréciée. 

 
II. Compétences clés 

• Vision stratégique 
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• Analyse financière avancée 

• Gestion des risques 

• Leadership transversal 

• Capacité d’arbitrage 

• Rigueur & intégrité absolue 

• Capacité à travailler sous pression institutionnelle 

 
III. Indicateurs de performance  

• Réduction progressive de la part des charges institutionnelles. 

• 100 % des rapports transmis dans les délais. 

• Zéro irrégularité majeure en audit. 

• Mise en place d’un tableau de bord consolidé mensuel. 

• Amélioration du taux de couverture des charges fixes par les projets. 

• Stabilisation de la trésorerie sur 6 mois glissants. 

 

Outil informatique :  
 
Maitrise de l’outil informatique requise : Pack Office (Word, Excel, Power Point, 
Access………) Power BI. 
 
Délai de dépôt de candidature :   13 mars 2026 
 
Les personnes intéressées par ce poste peuvent envoyer leur dossier de candidature 
composés d’une lettre de motivation (adressée à la Directrice Exécutive Nationale) + cv 
avec la mention « Candidature au poste de Responsable Finance et Performance 
Institutionnelle » uniquement à l’adresse mail suivante : recru.ongfad@gmail.com en 
précisant le titre du poste. Les dossiers doivent être envoyés en PDF (Email). 
  
 
Les candidatures seront traitées au fur et à mesure de leur réception. 
 
NB : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
ONG FAD se réserve le droit d’annuler le présent avis de recrutement. 
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